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Colombiana, TEINCO Colombia, 1001280641 @teinco.edu.co
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Colombiana, TEINCO Colombia, 1022393062@teinco.edu.co

3 Ebblin Daniela Roa, estudiante de Administracion de empresas de la Corporacion Tecnol6gica Industrial
Colombiana, TEINCO Colombia, 1030683460@teinco.edu.co

Resumen: En el marco del semillero de investigacidon en neuromarketing, se ha iniciado el
desarrollo de una cartilla destinada a proporcionar a los estudiantes y egresados de la Corporacion
Tecnoldgica Industrial Colombiana (TEINCO) una comprension integral y practica de las estrategias de
neuromarketing. Este documento surge de un andlisis exhaustivo basado en més de 50 bibliografias
revisadas por los estudiantes del semillero en un proyecto de investigacion previo. La seleccién de
temas para las unidades de la cartilla se ha realizado con un enfoque riguroso, asegurando que cada
seccion se sustente en evidencia sélida y relevante para el &mbito profesional.

La cartilla esta disefiada con una estructura clara y légica para facilitar su comprension y
aplicacién. Durante el desarrollo del trabajo, se explicara detalladamente cémo se eligieron los temas y
cdmo se organizaréa el contenido. Este proceso incluye la utilizacién de las bibliografias identificadas,
que han proporcionado un respaldo teérico esencial para la construccién de las unidades tematicas. La
cartilla sera presentada con ejemplos concretos de su estructura y disefio estético, demostrando como
los conceptos de neuromarketing se han integrado de manera visualmente atractiva y didactica.

Este enfoque no solo asegura una presentacion efectiva de las estrategias de neuromarketing,
sino que también ofrece a los lectores una herramienta practica para mejorar su perfil profesional. La
cartilla permitira a los usuarios aplicar las estrategias aprendidas en su presentacion personal y en su

desarrollo profesional, fortaleciendo asi su capacidad para competir en el mercado laboral.
Palabras clave: Neuromarketing, cartilla, sentidos, comunicacion no verbal, imagen personal.

Abstract: Within the framework of the neuromarketing research group, the development of a

guide has begun, aimed at providing students and graduates of the Corporacion Tecnoldgica Industrial
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Colombiana (TEINCO) with a comprehensive and practical understanding of neuromarketing
strategies. This document is the result of an exhaustive analysis based on over 50 bibliographies
reviewed by the research group students in a previous research project. The selection of topics for the
guide's units has been conducted with a rigorous approach, ensuring that each section is supported by
solid and relevant evidence for the professional field.

The guide is designed with a clear and logical structure to facilitate understanding and
application. During the development of the work, the process of selecting the topics and organizing the
content will be explained in detail. This process includes the use of the identified bibliographies, which
have provided essential theoretical support for constructing the thematic units. The guide will be
presented with concrete examples of its structure and aesthetic design, demonstrating how
neuromarketing concepts have been integrated in a visually appealing and didactic manner.

This approach not only ensures an effective presentation of neuromarketing strategies but also
provides readers with a practical tool to enhance their professional profile. The guide will enable users
to apply the learned strategies in their personal presentation and professional development, thereby

strengthening their ability to compete in the job market.
Key Words: Neuromarketing, Guide Senses, Non-verbal communication, Personal image.

Justificacion:

El proyecto de investigacion titulado "Neuromarketing y su Relacion con el Posicionamiento
Profesional de Estudiantes de TEINCO" es un estudio de caracter exploratorio y descriptivo que
examina la influencia del neuromarketing en el ambito del marketing empresarial y su aplicacion en el
marketing personal. El propésito de esta investigacion es entender cémo las técnicas de
neuromarketing, que tradicionalmente se han enfocado en el marketing empresarial, pueden ser
adaptadas para mejorar el posicionamiento profesional y la competitividad de los estudiantes en el
mercado laboral.

Este estudio surge a partir de un analisis documental previamente realizado por estudiantes del
semillero de investigacidn en semestres anteriores. La informacion recopilada en dicho analisis ha
servido como base para desarrollar unidades didacticas que se integraran en una cartilla practica. Esta
cartilla esta disefiada para asistir a los estudiantes y egresados de TEINCO en la mejora de sus

habilidades de comunicacion no verbal y en la optimizacion de su perfil profesional.
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La investigacion tiene como objetivo final la creacion de un documento que permita a los
estudiantes comprender la relevancia de la comunicacion no verbal en el entorno laboral. Se espera
que, al finalizar el estudio, se disponga de una herramienta practica que facilite a los estudiantes y
egresados destacar en un mercado laboral cada vez mas competitivo, proporcionandoles estrategias y

conocimientos clave para fortalecer su posicionamiento profesional.

Objetivo General:
Analizar la relacion que existe entre el neuromarketing y la comunicacion no verbal necesaria para el

posicionamiento profesional y personal de los estudiantes de TEINCO en el mundo laboral.

Especificos:

1. Analizar los componentes esenciales del neuromarketing enfocado a la comunicacion no verbal.

2. ldentificar las cualidades que busca el mercado laboral segun el perfil profesional de las carreras de
TEINCO.

3. Asociar herramientas de marketing sensorial a los perfiles profesionales de los programas de
TEINCO

Metodologia:
La metodologia empleada es cualitativa, centrada en analizar y comprender la percepcion
profesional e imagen profesional adecuada para los estudiantes mediante la realizacion de una cartilla

sencilla con revision de literatura existente.

1 Introduccién

El neuromarketing emerge como una disciplina revolucionaria que trasciende las fronteras
tradicionales del marketing, adentrandose en la psique humana para descifrar los procesos neuronales
que subyacen a las decisiones de consumo. Este articulo se adentra en el ambito académico para
explorar cdmo los principios del neuromarketing pueden ser aplicados al posicionamiento profesional
de los estudiantes de TEINCO, una institucién comprometida con la vanguardia educativa. A través de
un meticuloso anélisis documental, se busca establecer una base solida de conocimiento que permita a
los futuros egresados aplicar estrategias de marketing personalizadas, potenciando su visibilidad y

atractivo en el competitivo mercado laboral. Con un enfoque practico y didactico, este estudio pretende
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no solo teorizar sino también ofrecer herramientas concretas que los estudiantes puedan implementar
para transformar su perfil profesional, inspirandose en las tacticas que las empresas lideres utilizan para
captar y retener clientes. Asi, 'Neuromarketing y su relacién con el posicionamiento profesional de los
estudiantes de TEINCO' se erige como un puente entre la teoria y la practica, entre el aula y el mundo
profesional, marcando un antes y un después en la preparacion de los jovenes para enfrentar los

desafios del futuro laboral.

1.1 Primera etapa: Revision bibliografica para el analisis documental del uso del
Neuromarketing Como Herramienta Para Mejorar el Perfil Profesional En El Mundo

Laboral

Entre 2021 y 2022, se llevo a cabo una exhaustiva revision de literatura enfocada en el
neuromarketing y su impacto en la percepcién durante las entrevistas de seleccion. Esta revision abarco
una variedad de fuentes, incluyendo libros, articulos, tesis, blogs y revistas publicadas en la Gltima
década. La investigacion no solo exploro trabajos de autores locales, sino también de paises de
Sudamérica, Centroamérica y Espafia, con el objetivo de comprender como el neuromarketing influye

en los procesos de seleccion y la percepcion de los candidatos.

Se identificaron 100 documentos relevantes para el estudio. De estos, el 40% se obtuvo de
Google Académico, mientras que el restante 60% se distribuy6 equitativamente entre E-Libro y
Google, con 30 documentos provenientes de cada plataforma. La busqueda se centré en combinaciones
de palabras clave como “Neuromarketing en la entrevista” (42%), “entrevista laboral y
neuromarketing” (28%), “percepcion en las entrevistas” (20%) y “neuromarketing y reclutamiento”

(10%).

El anélisis de los documentos revel6 que la mayoria de la informacion provino de articulos
académicos (50%), seguido por libros (32%), tesis (10%), blogs (3%) y revistas (1%). Este enfoque
bibliografico permitio utilizar herramientas tecnolégicas modernas para acceder y recopilar
informacion de manera eficiente. Posteriormente, se aplicaron criterios especificos para filtrar los
documentos, excluyendo aquellos que se centraban Unicamente en el marketing y el comportamiento
del consumidor, ya que no se alineaban con el objetivo principal del estudio. Como resultado, se

descartd el 20% de los documentos de Google Académico, el 18% de E-Libro y el 12% de Google.
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Finalmente, se seleccionaron 50 articulos para la elaboracion de la cartilla, lo que representa el
50% de los documentos inicialmente identificados. La revision destaco que los articulos locales se
enfocaron en aspectos subjetivos, como el impacto del vestuario y el perfume en la evaluacion de los
candidatos durante las entrevistas. En contraste, los articulos internacionales ofrecieron una perspectiva
més amplia, combinando valoraciones subjetivas y objetivas a través de métodos cualitativos,
cuantitativos y mixtos. Esta informacion se utilizara para desarrollar unidades en una cartilla que
facilitara la explicacion del neuromarketing en el contexto de las entrevistas, ofreciendo una guia clara

y accesible basada en los hallazgos de la revision.

Segunda etapa: Seleccion de temas para la elaboracion de la cartilla:

Para optimizar el proceso de comunicacién, especialmente en el &mbito laboral, se llevaron a
cabo diversas sesiones con los estudiantes del semillero de investigacion. El objetivo era identificar y
mejorar aspectos especificos de la comunicacion no verbal que pudieran fortalecer la efectividad
comunicativa de los individuos. A partir de estas sesiones, se seleccionaron temas clave que fueron la

base para desarrollar las unidades de la cartilla.

Temas Seleccionados para Hombres:

e La Mejor Presentacion de las Manos en una Entrevista de Trabajo: Estrategias para mejorar la
postura y el movimiento de las manos durante una entrevista para proyectar seguridad y
profesionalismo.

e Tipo de Corbatas y Como Utilizarlas: Guia sobre los diferentes estilos de corbatas y las mejores
practicas para su uso en contextos laborales.

e Colores de Vestimenta Segun el Tono de Piel: Recomendaciones sobre como elegir colores de
ropa que resalten favorablemente en un proceso de seleccion segun el tono de piel.

e El Perfume Masculino: Impulsando la Confianza y el Exito Personal y Profesional: El impacto
del perfume en la percepcidn durante entrevistas y eventos profesionales.

e Vestimenta Masculina para Diferentes Eventos y Climas: Consejos sobre cémo elegir la ropa

adecuada para diferentes ocasiones y condiciones climaticas.
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e Tipos de Corte de Cabello: Opciones de cortes de cabello que favorecen una imagen profesional
en el entorno laboral.

e Mejor Tipo de Calzado para una Entrevista de Trabajo: Seleccion de calzado apropiado para
causar una buena impresion en entrevistas.

o Identificar el Reloj Adecuado para una Ocasion Formal o Entrevista de Trabajo: Como elegir un
reloj que complemente la vestimenta formal para eventos importantes.

e Tipo de Cuello de Camiseta y COmo Usarlas: Orientacion sobre los diferentes tipos de cuellos

de camisas y su impacto en la impresion durante una entrevista.
Temas Seleccionados para Mujeres:

e Empoderando a traves de la Fragancia: EI Perfume Femenino en el Contexto del
Neuromarketing Olfativo: Como el perfume femenino puede influir en la percepcion durante
procesos de seleccion y eventos profesionales.

e La Mejor Presentacion de las Manos en una Entrevista de Trabajo: Técnicas para presentar las
manos de manera efectiva en entrevistas para transmitir confianza y profesionalismo.

e Influencia de los Colores Segun el Manicure: La relacién entre el color de la manicure y la
percepcidn en entrevistas y entornos profesionales.

e Medidas de Tacones para una Entrevista: Recomendaciones sobre las alturas de tacones
adecuadas para mantener comodidad y elegancia durante una entrevista.

e Tipos de Bolsos: Eleccion de bolsos apropiados para diferentes ocasiones profesionales.

e Qué Accesorios Utilizar en una Entrevista Laboral: Seleccidn de accesorios que completen el
atuendo de manera adecuada para entrevistas.

e Tipos de Maquillaje: Diferentes estilos de maquillaje y su impacto en la impresion durante
entrevistas y eventos formales.

e Tipos de Corte de Cabello: Cortes de cabello recomendados para proyectar una imagen
profesional y segura.

e Mejor Tipo de Calzado para una Entrevista de Trabajo: Eleccion de calzado adecuado para

causar una impresion positiva en entrevistas.
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Identificar el Reloj Adecuado para una Ocasion Formal o Entrevista de Trabajo: Como
seleccionar un reloj que complemente el atuendo formal y sea apropiado para entrevistas de

trabajo.

Los temas seleccionados y las unidades correspondientes se detallan en las imagenes a

continuacion, lo que facilita la comprension y aplicacion de estos conceptos en situaciones practicas.

Figural
Estrategias de marketing a usar en hombres y mujeres

Ejemplos de Lstrategias

Neuromarketing visual y olfativo

» Tipos De Corte De Cabello

Tipo De Cuello De Camiseta
Y Como Usarlas

El Perfume Masculino:
+ Impulsando la Confianzay el
Exito Personal y Profesional
Tipo De Corbatas Y Como

Utilizarlas Vestimenta De Un Hombre

En Diferent_es Eventos Y
Que Colores Utilizar Segun Elirmas
El Tono De Piel Para Resaltar «

En Un Proceso De Seleccién La Mejor Presentacion De

» Las Manos En Una
Entrevista De Trabajo

Mejor Tipo De Calzado Para .
Una Entrevista De Trabajo *.. Identificar El Reloj Adecuado
4 Para Una Ocasién Formal O

Entrevista De Trabajo

Ejemplos de Estrategias

Neuromarketing visual y olfativo

Empoderando a través de la
.v Fragancia: El Perfume Femenino en el
C del keting Olfativo

Tipos De Corte De Cabello «

Tipos De Maquillaje ¢! - B Tipos De Bolsos

Identificar El Reloj Adecuado
» Para Una Ocasién Formal O

Influencia De Los Colores __.............[ B e =
A . Entrevista De Trabajo

Seguin El Manicure

La Mejor Presentacién De
Las Manos En Una - -
Entrevista De Trabajo D %

Medidas De Tacones Para
Una Entrevista

.......... o

_—, » Mejor Tipo De Calzado Para

Que Accesorios Utilizar En ... Una Entrevista De Trabajo

Una Entrevista Laboral

Nota: Elaboracion propia
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Para esta primera etapa se determind la utilizacion del Neuromarketing visual y Olfativo para en

un proceso siguiente utilizar otros tipos de marketing sensorial.
Tercera etapa: Desarrollo de la Cartilla:

Con los temas de investigacion ya definidos, cada estudiante selecciond aquellos que le
resultaban mas interesantes y comenzd a trabajar en la elaboracion de las unidades correspondientes.
Para asegurar un desarrollo eficaz y organizado, los estudiantes utilizaron un formato estandarizado que
facilité tanto el proceso de creacion como el posterior envio al area de disefio de TEINCO. Durante el

periodo de investigacion, los estudiantes llevaron a cabo las siguientes etapas detalladas:
1. Andlisis Documental de Estrategias de Marketing:

Los estudiantes comenzaron por realizar un andlisis exhaustivo de una estrategia de marketing
especifica. En esta etapa, se requeria que los estudiantes explicaran detalladamente la estrategia
seleccionada, abordando sus objetivos, métodos y resultados esperados. Este andlisis proporcioné una
comprension profunda de cémo la estrategia de marketing funciona en la practica y cuéles son sus

componentes clave.
2. Explicacion tedrica de lo que se esta sugiriendo:

A continuacion, los estudiantes explicaron como la estrategia de neuromarketing investigada se
relaciona con la comunicacion no verbal de las personas. Este andlisis incluia la identificacion de
elementos no verbales relevantes que afectan la percepcion y respuesta del consumidor, como
expresiones faciales, lenguaje corporal y otras sefiales no verbales que influyen en la eficacia de la

estrategia de marketing.
3. Busqueda de Iméagenes de Referencia:

Los estudiantes llevaron a cabo una basqueda de imagenes que sirvieran como referencia visual
para ilustrar y apoyar la explicacion de la estrategia de marketing. Estas imagenes ayudaron a visualizar
los conceptos discutidos, proporcionando ejemplos claros y contextuales que enriquecieron la

comprension del tema.
4. Listado de Consejos Practicos:

En esta etapa, los estudiantes elaboraron un listado de consejos practicos o "Tips" relacionados

con la estrategia de marketing en cuestion. Estos consejos se basaron en la informacion analizada y
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ofrecieron recomendaciones Utiles para la implementacion efectiva de la estrategia, enfocandose en

aspectos clave que los profesionales del marketing deberian considerar.
5. Ejercicio Préctico:

Finalmente, los estudiantes disefiaron un ejercicio practico que sintetizara la informacion
proporcionada a lo largo de la unidad. Este ejercicio tenia como objetivo permitir a los participantes
aplicar los conceptos aprendidos de manera practica, reforzando la comprension y la capacidad de

implementacidn de la estrategia en situaciones reales.

Al seqguir este proceso metddico, cada estudiante pudo desarrollar unidades estandarizadas de
manera consistente. Ademas, el formato definido facilitd el trabajo del area de disefio de TEINCO,
simplificando la creacion de materiales visuales y asegurando la uniformidad y calidad en el disefio

final de las unidades.

Tabla 1
Informacién usada en las unidades

Estructura de las Pagina 1

TIPOS DE
CORBATA
. SEGUN EL
cartilla CUELLO DE

CAMISETA

unidades de la

Titulo:
Titulo de la unidad

Descripcion TEORICA
del neuromarketing que
: se vaausar:

Explicar que estrategia

de neuromarketing se
@ esta usando (Visual,
Olfativa, Tacto, Gusto)

Ry Pagina 2
OUTFIT
IDEAL

Explicacion tedrica de lo

— que se esta sugiriendo: |

Parrafos del por que se
debe hacer algo aplicado
a la estrategia de
CUNDOSEUSA CUANDOSEUSA neuromarketing (estas
'ROPA FORMAL ROPA. . "

g son las estrategias en si)
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Nombre | Descripcion
T | Explicacién gréfica de lo

Boxer corto :_T:;.."::"{ — que se estd sugiriendo
i—— (Pag 1):

| Corbata de E_"‘-"__éf'}} Imagenes del porqué se
mofio == debe hacer algo aplicado
_ | 1= a la estrategia de
euh-:d- R neuromarketing (estas
1) Rocheau | omies son las imagenes de
4 Corbatén referencia de la
Y. AR estrategia, cada imagen
‘T) m.‘. e con su explicacion)

w ‘ Pagina 4
TIPOS DE CUELLO

co BA As Explicacién gréfica de lo
’ Y MASumszosp[maIME — que se estd sugiriendo
(Pag 2):

La explicacion grafica
puede ir en varias hojas.

@ Pagina 5

TIPS:

Cada unidad debe llevar
una pagina de Tips.

e e e e s ~
-

Vs ¢ Piginab

Fomal Intormal | Too0r oS | crng e g e e
: Ejercicio practicé y
) —— simple:
Nt g Toda unidad debe tener

alguna actividad o
ejercicio practico que

ayude a la persona a
verificar si entendio lo
n explicado.
)

Nota: Elaboracion propia
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Con base en la revision bibliogréfica, se iniciaron las fases de desarrollo de las unidades para la
cartilla. Se comenzo con el marketing visual y olfativo, ya que estos sentidos arrojaron los resultados
mas significativos durante la revision. En esta etapa, se definieron los temas y se estandarizo el proceso
de elaboracién de las unidades, asegurando que todas las secciones mantuvieran un formato y

presentacion uniformes, de acuerdo con los documentos institucionales.
Cuarta etapa: Disefio de las unidades

Una vez que los documentos editables han sido completados, se envian al equipo interno de
disefio de TEINCO. Este equipo se encarga de desarrollar el disefio grafico de las diferentes unidades,
asegurando que el disefio visual sea coherente y esté alineado con la informacion proporcionada en
cada unidad. El objetivo es crear un disefio atractivo y funcional que facilite la integracion de las

unidades en una cartilla cohesiva y profesional.

A continuacion, se presentan dos ejemplos de unidades que ya han sido disefiadas. Estos
ejemplos ilustran cémo el contenido ha sido transformado en un formato visualmente atractivo y

organizado, listo para su inclusion en la cartilla final.



¢COMO IDENTIFICAR
EL RELOJ ADECUADO
PARA UNA OCASION
FORMAL O ENTREVISTA
DE TRABAJO?

Para el neuromarketing visual segun

Aran, G. (2015). Comunicacion persuasiva

en las entrevistas de trabajo. Editorial UOC. "por
lo general, es frecuente hablar sobre imagen
fisica y psicologica. consiente o
inconsistentemente, siempre transmitimos una
imagen, la cuestion es hasta qué punto la
controlamos." por ende en importante conocer
los tipos de relojes adecuados para ir a una
entrevista laboral, dado que, la presentacion
personal marca la diferencia.

Neuromarketing y su relacion con el posicionamiento profesional estudiantes de TEINCO.



TIPOS
DE RELOJES

La mayoria de relojes poseen
la misma funcionalidad, pero
no todos fueron creados para
usarlos en cualquier ocasion.

Hoy te ensenaremos los tipos
de relojes que se usan segun
el lugar y momento de cada ‘
ocasion. ; ,
il J

Jurado, A. (2020, agosto 11). Tipos de relojes &

para diferentes usos. ASAP CORP EIRL. 4
y
~
| --

Neuromarketing y su relacion con el posicionamiento profesional estudiantes de TEINCO.
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TIPOS DE RELOJES

Nombre

Descripcion

Reloj formal

Son ideales para eventos
importantes que requieren
de un vestuario acorde

con la ocasiéon como lo

son los grados, reuniones
corporativas, matrimonios o
entrevistas de trabajo.

Reloj casual

Perfectos para ocasiones
especiales como por
ejemplo una cita con esa
persona especial que
tanto te llama la atencién,
o una salida familiar.

Reloj informal

Es un estilo libre,

donde la persona puede
usarlo y combinarlo como
desee, por lo general es
de uso diario.

Reloj deportivo

Ideal para las sesiones de
gimnasio, actividad fisica,
eventos deportivos, y

rutinas de entrenamiento.

Neuromarketing y su relacion con el posicionamiento profesional estudiantes de TEINCO.




CARACTERISTICAS "4

CARACTERISTICAS RELOJ FORMAL:

* Correas preferiblemente de cuero, plata y oro.
* Deben combinar con ropa y demas accesorios.

* El estilo debe ser elegante.

CARACTERISTICAS RELOJ INFORMAL:

* El disefio del reloj es totalmente a decision de la persona.
» Puede ser de cualquier material.

* Se puede acompanar con manillas y/o cualquier otro tipo
de accesorio.

CARACTERISTICAS RELOJ CASUAL:

« No hay un estilo idéneo, puede ser de cualquier material.
« Se puede usar con camisas estilo polo.

 Los colores son a gusto de la persona.

CARACTERISTICAS RELOJ DEPORTIVO:

e Deben tener varias funciones como cronémetro, linterna.
« Por lo general debe ser de goma.

e Su uso es exclusivo para jornadas deportivas.

« Resistente al agua.

Neuromarketing y su relacion con el posicionamiento profesional estudiantes de TEINCO.



Elegir un reloj adecuado,
es tener la sensacion y
conviccion de ser una
persona segura de si
misma, con propositos
claros y definidos.

Estilos y variedad en
disenos hay muchos, sin
embargo, la clave del éxito
esta en la confianza 'y
seguridad al momento de ir
a una reunion formal o a
una entrevista laboral.
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¢COMO
LO LOGRAREMOS?

Para el neuromarketing, es importante conocer los diferentes
estilos, disenos y modelos en los relojes, para tomar la mejor
decision al momento de hacer la inversion.

Neuromarketing y su relacién con el p05|C|onam|ento profesional estudiantes de TEINCO
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IES HORA DE
FTOMAR LA MEJOR DECISION

ESTAS A TIEMPO!

Gracias al neuromarketing, podemos
elegir de forma asertiva el reloj ideal para
las ocasiones formales y también al

momento de ir a una entrevista laboral,
asi que animo es tu momento.

Neuromarketing y su relacion con el posicionamiento profesional estudiantes de TEINCO.



ACTIVIDAD

iVAMOS A PONERTE A PRUEBA!

:QUE HORAS
TENEMOS?

Observa las manecillas e

Indica la hora exacta

{SEGUN EL
NEUROMARKETING!

Selecciona el reloj mas

adecuado para un hombre en

una entrevista de trabajo

{SEGUN EL
NEUROMARKETING!

Selecciona el reloj mas

adecuado para una mujer en

una entrevista de trabajo

Neuromarketing y su relacion con el posicionamiento profesional estudiantes de TEINCO.
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FUENTES

Jurado, A. (2020, agosto 11). Tipos de relojes para diferentes
usos. ASAP CORP EIRL

https://www.cosmopolitan.com/es/moda/tendencias-moda/
938134111/relojes-mujer-tendencia/

https://www.esquire.com/es/moda-hombre/g27250964/compr
ar-reloj-original-hombre/

https://clock.pe/blogs/tipos-de-relojes/tip
os-de-relojes-para-distintas-ocasiones

https://www.andaluciaemprende.es/wp-content/uploads/20
19/03/Gestion-del-tiempo_lo-primero-es-lo-primero.pdf

Enlace presentacion en CANVA:
https://www.canva.com/design/DAFLNBTOshY/YcRIcOG_gmolLBpE-G
oPSNw/edit?utm_content=DAFLNBTOshY&utm_campaign=designsh
are&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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¢CUAL ES EL MEJOR
TIPO DE

PARA UN
AMBIENTE LABORAL?

Ana Maria Andino Espinoza, K., 2013. Neuromarketing: Manual
genérico de aplicacion para Pymes en la ciudad de Cuenca.
[online] Dspace.uazuay.edu.ec. Available at:
<https://dspace.uazuay.edu.ec/bitstream/datos/3573/1/10260.P
DF> [Accessed 19 September 2022].

i
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TIPOS
DE TACONES

Segun el repositorio de la
universidad de Barcelona que
habla sobre las caracteristicas de
los zapatos de especificamente

los que llevan tacén, de la autoria
de Mireia Bombi Arrieta se
evidencia que en esta estrategia se
habla de los tipos de tacones

y cuales son las alturas de

debe tener los tacones.

http://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/96278/1/96278.pdf
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TIPOS DE TACONES

Imagen Nombre | Descripcion

Tacones muy altos y

delgados de mas de
Tacones 5cm. En su visién de

de agujao Stiletto | perfil se aprecia una caia

del tacon muy paralela

al suelo.

Tacon cigarrillo Tacon cilindrico y delgado
similar a un cigarro.

Tacon cuadrado Tacén con forma cuadrada
y de poca altura.

Tacon fino y en una vista
de perfil presenta una caia
. de tacon hacia

Tacon entallado | adentro. No acostumbran
a ser demasiado altos y
son caracteristicos de los
zapatos de salén .

Tacon recto y grueso en

Tacon grueso toda su dimension.

Neuromarketing y su relacién con el posicionamiento profesional estudiantes de TEINCO.




RECOMENDACIONES

DEL USO DE TACONES

Trata de evitar los colores
estrabagantes en los tacones que
se utilizen para la entrevista, tener

mas colores claros y que convine
con la ropa escojida.

http://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/96278/1/96278.pdf

Sandalias o zapatos con plataforma
daran una apariencia bastante
informal. Lo mismo sucede con las
sandalias tipo ojota, trata de evitar
que se te vean los dedos del pie. Te
recomendamos unos zapatos de
taco bajo con alguin detalle simple
pero elegante.

Los tacones muy altos evitarlos ya
que ellos cansan mas y no te vas a
sentir comoda al momento de
presentarse a la entrevista.

Neuromarketing y su relacion con el posicionamiento profesional estudiantes de TEINCO.



{COMO ESCOGER
LA MEJOR ALJURA

DEL TACON

Aungue a muchas nos encanta ponernos un tacon de vértigo,
no todas aguantamos alturas de locura. Sabemos que un
buen zapato Stiletto es el mas elegante, y que los tacones altos
realzan la figura al maximo, pero, scual es la mejor altura
para un zapato de diario?

Calcula la altura ideal asi:

* Utilizar un metro de costura para medir la longitud de tu pie y
anota la cantidad.

* Divide entre 7 el numero que hayas anotado.

* El resultado seran los centimetros de altura ideales para que
aguantes con tus zapatos sin problemas.

Un ejemplo:

Imagina que tu pie tiene una longitud de 24,5
centimetros. Lo dividimos entre 7. El resultado es 3,5
centimetros. Esos seran los centimetros maximos que
soportara tu pie durante largas horas.

LARGODELPIE _°__ mm==  LARGO
EN CENTIMETROS °© s MAX. TACON

http://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/96278/1/96278.pdf
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PONTE A PRUEBA

UNE LA IMAGEN CON EL OUTFIT ADECUADO

http://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/96278/1/96278.pdf

Neuromarketing y su relacion con el posicionamiento profesional estudiantes de TEINCO.



=

S DITA

2. Conclusiones

El desarrollo del proyecto ha avanzado de manera significativa y satisfactoria en la creacion de
una cartilla practica basada en estrategias de neuromarketing, destinada a mejorar el posicionamiento
profesional de los estudiantes de TEINCO. A través de un proceso meticuloso, se han elaborado
unidades que, al integrarse, conformaran una herramienta Gtil para optimizar las habilidades de

marketing personal.

De las 19 estrategias planificadas, mas del 70% ya estan completadas en el documento inicial.
Ademas, el 30% restante se encuentra en fase de edicidn por parte del equipo de disefiadores graficos
de la institucidn. Este progreso destaca el compromiso y la eficiencia en la ejecucion del proyecto, y
subraya la importancia de proporcionar a los estudiantes y egresados de TEINCO herramientas

practicas y actualizadas para enfrentar un mercado laboral cada vez méas competitivo.

La cartilla en desarrollo no solo ofreceré una guia sobre como aplicar el neuromarketing para
mejorar el perfil profesional, sino que también servira como un recurso valioso para fortalecer la
comunicacion no verbal y otras habilidades criticas en el ambito laboral. EI avance demostrado en la
finalizacién y edicién de las unidades refleja el impacto positivo que este proyecto tiene en la

preparacion y éxito profesional de los futuros egresados de TEINCO.
Avances futuros

Con la informacién ya organizada y los avances en la elaboracion de las unidades, se proyecta
finalizar la cartilla en los proximos semestres con la colaboracién de los estudiantes del semillero. En
esta fase final, se incorporarén estrategias adicionales de marketing sensorial para enriquecer el
contenido y asegurar que la cartilla sea exhaustiva y completa.

El objetivo es completar una cartilla integral que no solo sirva como un repositorio institucional
valioso, sino que también continle desarrollandose bajo el marco del Semillero SIE. Este proyecto no
solo beneficiara a la comunidad educativa de TEINCO, sino que también tiene el potencial de
integrarse en el curriculo de la institucion. La inclusion de esta cartilla en el plan de estudios permitira
a los estudiantes conocer y aplicar las estrategias de neuromarketing de manera practica durante su
formacion académica, facilitando su adaptacion a las demandas del mercado laboral y alineando su

perfil profesional con las expectativas del sector.
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Ademas, se buscaré la publicacion de las estrategias desarrolladas en el sitio web institucional,
lo que permitira que el contenido esté disponible publicamente. Esta medida tiene como objetivo
proporcionar acceso a estas estrategias a cualquier estudiante o profesional interesado, promoviendo asi
la difusion del conocimiento y fomentando la aplicacion de las técnicas de neuromarketing en la

practica profesional.
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