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Introduccion

Fatshion es una empresa del sector de la confeccion, dedicada al disefio, produccién y venta
de ropa intima femenina de tallas plus que busca constantemente satisfacer a sus clientes,
brindando exclusividad en sus prendas intimas por su disefio, comodidad y calidad. A precios

competitivos, cuenta también con la implementacion de las feromonas en la ropa interior.

Identificamos la dificultad en adquirir ropa intima femenina para mujeres de tallas plus, dando
como valor agregado la impregnacion de feromonas para atraer al sexo opuesto y cautivar a su

pareja.
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TADIAS .. 59

Mision
Disefiar y fabricar ropa intima seductora para mujeres de gran contextura incorporando
feromonas a nuestro producto, logrando un enfoque primordial en la vida sexual, destacandolas

también como mujeres sexys promoviendo el aumento de su autoestima.

Vision
Lograr en el 2025 que las mujeres de gran contextura se identifiquen con nuestra marca, por
innovacion de disefios y mantenernos a la vanguardia de la moda intima, caracterizandonos por
una gran variedad de estilos; logrando asi un reconocimiento a nivel nacional y una expansion

comercial obteniendo la satisfaccion y superacion de las expectativas de nuestros clientes.



Objetivo

Objetivo General

Crear plan de negocios de una empresa la cual se enfoca en disefiar y comercializar ropa
interior para mujeres de tallas plus, donde se analizan aspectos que implican la creacion,
formalizacién y consolidacion de la empresa, tacticas para la produccion, comercializacion y

estrategias de posicionamiento, abordando el mercado de una manera adecuada.

Objetivo especifico
e Crear una serie de estrategias para ser lideres en el mercado de la ropa interior
femenina de tallas plus haciendo uso de las feromonas.

e Crear disefios innovadores y modernos que resalten la figura de las mujeres de gran

contextura.

e Hacer uso adecuado en las redes sociales y diferentes canales de comunicacion
actualmente.



Justificacion

El objetivo del plan de negocio esté dirigido, a la creacion de una empresa la cual se enfoca en
ropa interior femenina para aquellas mujeres de gran contextura, Es un problema que viven
mucho hoy en dia las mujeres de gran contextura que son discriminadas y esto conlleva a que su
autoestima baje y posiblemente un dafio psicolégico en algunos casos. Este producto aparte de
tener disefios modernos para hacer que el cuerpo se vea mas comodo y atractivo, tiene como
ventaja de tener feromonas, una sustancia que secretan los seres humanos y los animales para
atraer el sexo opuesto.

Nuestra linea va dirigida a mujeres entre los 20 a 65 afios donde puedan experimentar de otra
manera su vida sexual, Con el fin de que las mujeres visualicen un mercado alterno de prendas

intimas.



Antecedentes

La lenceria siempre se ha utilizado para crear una barrera protectora entre la ropa y la piel. En
el siglo XVIII era, ante todo, una cuestion de higiene y estructura corporal. Pero la moralidad,
obsesionada siempre con los genitales, introdujo sus tabues, y la moda, tirana y despiadada, fue
lanzando al mercado distintos disefios para adaptar el cuerpo de la mujer a la silueta del
momento.

A comienzos de abril la linea estadounidense de ropa femenina de tallas grandes Lane Bryant
inicid una camparia para "celebrar a las mujeres de todas las formas y tamafios, redefiniendo la
nocion tradicional de sexy en la sociedad con un poderoso mensaje: todas las mujeres son
sensuales™. En el anuncio aparecen en ropa interior algunas de las modelos méas reconocidas de la
cofradia de las siluetas mas reales. Hasta ahi el mensaje se puede tomar como una sefial de
integracion y defensa de la diversidad; sin embargo, la campafia termina con las modelos
declarando "I'm NO éangel" (No soy ningun angel): una directa alusion al concepto publicitario y
el imaginario que la marca de lenceria Victorias Secreta ha creado con sus anuncios y desfiles
saturados de "angeles": modelos top de siluetas esmirriadas y esbeltez curvilinea. EI antonimo de
las consumidoras de la ropa de Lane Bryant, las mismas que convirtieron el hashtag

#ImNoAnNgel en un viral en las redes sociales al subir una selfie de ellas retratadas frente a un

espejo. (negocios, 2015)

La estrategia de marketing reavivo la controversia sobre el concepto de moda para mujeres de
"tallas grandes" (o plus size, como se llama a nivel internacional) y contra la obsesion por el
cuerpo supuestamente perfecto e inalcanzable. Mas alla de la atencion publicitaria que recibieron

ambas etiquetas de moda, lo relevante es que se cuestiond desde el lenguaje publicitario el ideal
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de la figura femenina y la concepcion que tiene la industria del vestuario sobre la humanidad de
sus consumidoras. Mujeres que cada vez estdn méas conscientes del valor de la diversidad y
critican abiertamente la hipocresia en la escala de tallas que imponen las marcas de moda.
(negocios, 2015)

Segun Gisella Alvarez (Alvarez, 2015) Jugar con telas, disefios e inspirarse en las grandes
pasarelas ha llevado a muchas mujeres ‘curvy’ a incursionar en el mundo del disefio de modas,
con el objetivo claro de pensar en ropa con estilo para mujeres de tallas grandes.

Es asi que el mercado comienza a surgir en Colombia, aunque no cuenta con grandes tiendas,

como la casa de moda italiana Marina Rinaldi.

Las redes sociales se han convertido en sus mejores aliadas para mostrar que a las curvas nada

les queda grande y dejar los mitos atras para convertirse en iconos de la moda.

Las feromonas

Un sinndmero de personas seguramente se habra preguntado en algin momento por qué
atraen o son atraidas por el sexo opuesto de manera inconsciente o sin explicacion aparente. La
explicacion a este tipo de fenémeno puede tomarse de muchos estudios cientificos llevados a
cabo por un grupo de investigadores que, junto con la doctora Cutler, especialista en el
comportamiento humano, encontraron en 1986 que el ser humano libera una feromona. Mas ¢ qué
son las feromonas? Son sustancias quimicas que actian como sefiales. Tales feromonas se han

conocido por mucho tiempo en los animales como olores que atraen al otro sexo. (Montiel, 2007)
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Andlisis del sector econdmico

Fatshion se encuentra ubicada en el sector de confeccion de prendas de vestir, excepto prenda
de piel. Codigo ClIU 1410.

Fatshion sera ubicada en la localidad de Fontibon. Esta localidad se ubica en el borde
occidental de la ciudad, limitando, al norte, con la localidad de Engativa, al oriente con las
localidades de Puente Aranda y Teusaquillo; al occidente, con toda la ribera del rio Bogota y los
municipios de Funza y Mosquera y, al sur, con la localidad de Kennedy. Fontibon tiene una
extension total de 3.326 hectareas, representando el 3.9% del distrito, 2.976 de ellas clasificadas
como suelo urbano y 273 como suelo de expansion. Su temperatura promedio es de 14 grados
centigrados. Fontibdn es una poblacion heterogénea de estratos entre el 2 y el 4 y tiene 345.909
habitantes aproximadamente. Esta conformada por sectores de consolidacion progresiva, en las
areas mas cercanas al rio Bogota y por sectores mas consolidados; contiene algunas zonas sin
desarrollar de suelo para expansion (39,06 ha) y tiene 227,59 ha de suelo protegido localizado en
suelo de expansion, en los limites con el rio Bogota; el resto del area de la localidad esta

conformada por 3.053 ha de suelo urbanizado y no presenta suelo rural.

Para 2002 se estim¢é para Fontibon una poblacion de 300.352 habitantes, que representa el
4,4% del total de la poblacion de la ciudad. Un 40,9% de la poblacién se concentra en la UPZ
Fontibon, mientras que un 14,8% se ubica en Zona Franca y un 11 82 11,2% en Modelia; en las
demas UPZ se distribuye el resto de la poblacidon, siendo por razones obvias Aeropuerto
Eldorado la UPZ con la menor concentracion, con solo el 3,6% de la poblacion local. Segun las
proyecciones del DAPD, en 2002 Bogotéa presento una relacion de 1,5 hogares por vivienda y 3,7

personas por hogar; Fontibon tuvo un comportamiento similar al de Bogota, una relacion de 1,6
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hogares por vivienda y 3,6 personas por hogar. Para el mismo afio, se proyect6 una poblacién de
21.787 habitantes de la localidad viviendo en el estrato 2, cifra que representa al 7,3% de los
habitantes locales estimados. El estrato predominante en la localidad es el 3, con el 74,8% de la

poblacion (224.826 personas). (DANE, 2005)

Investigacion de mercado
Segmentacion de mercado
Este producto va a dirigido a mujeres entre 20 a 65 afios de edad que se encuentran en estratos
2-3-4.
Geogréfica

Centro comercial Font fiesta, local comercial - Carrera 100 # 18-59.

M Mujeres

4 Hombre

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59

Grafica 1Poblacion Fontibén
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Como se puede observar en esta gréafica, la mayoria de la poblacién que habita en la localidad
de Fontibdn (9) son mujeres en el rango de 24 a 69 afios de edad. Esto nos da una orientacion
maés clara de la rentabilidad de nuestros productos.

El total de personas que viven en la localidad de Fontibon que estan en el rango de 20 a 69
afios es de 253.633.

Mercado Potencial

M ESTRATO
3
ESTRATO

"4

M ESTRATO
5.

Grafica 2 Clientes Potenciales

Nuestros clientes potenciales pertenecen entre los estratos 2 a 4 para tener mas factibilidad de
comprar nuestros productos y este rango de estratos pertenecen al 99% de la poblacion habitante

en Fontibdn.
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Perfil del consumidor

Sexo Mujeres
Edad 20 a 65 afios
Estrato la4d

Trabajadoras formales, informales y amas de

Ocupacion

casa y publico en gen real.
Geografia Bogota
Capacidad de compra 60.0000 a 90.000

Tabla 1Perfil del consumidor

La exclusividad

Brindar al cliente una experiencia de un producto unico, especial y exclusivo, el cual
despertara su deseo de compra sin preocuparse por el costo.

Los disefios son exclusivos, personalizados al gusto de los clientes. Estohara que ellos se

sientan motivados para visitar nuestra tienda y adquirir nuestros productos.

Edicion Limitada
Promover un determinado nimero de productos exclusivos con diferentes disefios, encajes,

con el fin de encontrar el equilibrio perfecto de elegancia y comodidad para el dia a dia.

Generar empatia con el cliente
La comunicacién y el buen trato con el cliente son fundamentales e importantes para asegurar
una compra. Cuando un vendedor tiene empatia con el cliente, genera una relacion mas cercana

que le generara mas seguridad y se convertira en un cliente fiel. Al hacer la atencion al cliente,



15

tendremos carisma para generar un ambiente divertido y una buena energia, siempre manejando

un profesionalismo en la atencion.

Producto innovador
Consiste en el desarrollo de produccion de prendas de ropa interior mejorando su aspecto o su

uso con la inyeccion de feromonas que le permite atraer al sexo opuesto.



Competidores
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Anélisis de la competencia

Empresas:

Haby ropa interior

Picossa

My Gabriel le

Haby ropa interior
Picossa

My Gabriel le

Haby ropa interior

Picossa

My Gabriel le

Parqueadero
ventajas Desventajas
en centros comerciales
no tiene
no tiene
Precios
Ventajas Desventajas

desde $53.000 hasta $78.000
desde $45.000 hasta $ 68.000

desde $35.000 hasta $65.000

pocas unidades

Valores Agregados

Ventajas

promocionales pague 2 y lleve 3, sorteo de
bonos en productos haby

Bono de descuento del 10% ingresando los
datos personales

transporte gratis por compras superiores a $
180.000y bono regalo

Desventajas

Haby ropa interior

Picossa

My Gabriel le

Merchandising

Ventajas

publicidad exterior es muy claray publicidad
en pagina de internet

publicidad en redes sociales como Instagram,
Facebook y paginas de internet

publicidad en redes sociales como Instagram,
Facebook y paginas de internet

Desventajas

no tiene
puntos fisicos

Tabla 2Analisis de competidores



Asesoria

Haby ropa interior

Picossa

My Gabriel le

Ventajas

Conocimiento del producto, usos y beneficios

Conocimiento del producto, usos y beneficios

Conocimiento del producto, usos y beneficios

Desventajas

Publicidad

Haby ropa interior

Ventajas

mediante volantes, publicidad en redes
sociales y en tiendas

Desventajas

No es muy claray

Picossa no tiene mucha
cobertura
No es muy claray
My Gabriel le no tiene mucha
cobertura
Ubicacion
Ventajas desventajas
En ciudades principales como Medellin,
Haby ropa interior Bogota, Tunja y Manizales en vias de gran
afluencia
Picossa rapido acceso al ingreso de la pagina y facil
interpretacion
. rapido acceso al ingreso de la pagina y facil
My Gabriel le P 2 Ing ©lapaginay
interpretacion
distribucion de la tienda
Ventajas desventajas

Haby ropa interior

Picossa

My Gabriel le

Por departamentos

linea tallas plus para mujeres

linea tallas plus para mujeres

solo linea talla
plus

solo linea talla
plus

Servicios Adicionales

Ventajas

desventajas

17



Haby ropa interior

Picossa

My Gabriel le

manejan variedad de tallas, ropa interior y

exterior y mercado tanto a hombres y
mujeres

manejan tallas desde la L hasta 2 XL
exclusividad para mujeres talla plus

manejan tallas desde la L hasta 2 XL
exclusividad para mujeres talla plus

Matriz de competencia

Tabla 3Analisis de competidores
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Tabla 4Matriz de competencia

debilidad mayor

debilidad menor

fortaleza menor

AW INIR

fortaleza mayor

L. . fatshion competidor Haby ropa interior competidor Picossa competidor My Gabriel le
Factores de éxito ponderacion — - — . . . " "
valorizacion puntuacion |valorizacién  |puntuacion |puntuacion|puntuacion|puntuacion| puntuacion

reconocimiento 0.16 2 0,32 4 0,64 3 0,48 3 0,48
calidad 0.16 4 0,64 4 0,64 4 0,64 3 0,48
Valores Agregados 0.10 2 0,2 3 0,3 2 0,2 2 0,2
portafolio 0.12 3 0,36 4 0,48 3 0,36 3 0,36
Publicidad 0.10 2 0,2 3 0,3 3 0,3 3 0,3
Asesoria 0.16 3 0,48 3 0,48 2 0,32 3 0,48
cobertura 0.10 2 0,2 4 0,4 3 0,3 3 0,3
Servicios Adicionales 0.10 2 0,2 2 0,2 2 0,2 2 0,2

1 2,6 3,44 2,8 2,8
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Estrategia de mercado
Marketing mix
Producto
Fatshion maneja una diversidad de colores, uso de feromonas, variedad de disefios, empaque
y etiqueta. Producto tangible ya que puede ser palpable a los sentidos como lo son el peso,
forma, color, etc.

Precio

e Fatshion maneja variedad de precio dependiendo del disefio y estilo que desee en
cliente.

e El rango de precios esta entre $60.000 a $90.000 pesos.

Plaza
e Nos ubicaremos en el centro comercial Fonti fiesta ya que es un
lugar central dentro de la localidad de Fontibon.
e Ellocal cuenta con unas dimensiones distribuidas de la siguiente manera:7mts de

fondo,4 mts de ancho cuanta con dos plantas.

Promocion

e En temporadas bajas dar un 10% de descuento.

e Crear conjuntos atractivos que incluya brasier, cachetero y tanga con precios
exclusivos.

e Generar productos de edicion ilimitada en un tiempo determinado.

Estrategias de mercado
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Producto

e Crear disefios exclusivos de acuerdo a la temporada o estaciones del afio.

e Abrir una linea complementaria para este tipo de mujeres como pijamas y vestidos de

bafo.

e Implementar el disefio del empaque mas llamativo y biodegradables.

e Hacer encuestas periddicas a los clientes, generando mejoras a los productos.

Precio

e Lanzar al mercado anualmente una nueva linea, con un margen de ganancia mas bajo

para atraer clientes y que coja méas posicionamiento.
e Generar ofertas y promociones con disefios personalizados a un precio coémodo para el
cliente.

Plaza

e Crear una tienda virtual para obtener méas ventas (Facebook, Instagram, etc.).

e Proporcionar domicilios logrando aumentar las ventas a cualquier parte y tener un
mejor cumplimiento con los clientes.

e Crear alianzas estratégicas de distribucion indirecta.

Promocion

e Usar otros medios de promocion como publicidad ATL y BTL.

e Colocar el logo en los vehiculos que realizan los domicilios.



o Entregar tarjetas de presentacion de la compafiia con la informacion relevante.

e Hacer parte de exposiciones y ferias de ropa intima para mujeres.

e Crear canales de comunicacién y atencion.

Imagen corporativa

Nombre Comercial: Fatshion S.A.S

Tipo de logo:

IMAGOTIPO: es un conjunto icénico-textual en el que texto y simbolo se encuentran
claramente diferenciados e incluso pueden funcionar por separado

Nuestra imagen estéa constituida por el logo que en este caso es la copa y el nombre al lado.

Slogan: LA ENTRADA A LA SENSUALIDAD

Colores Corporativo
Negro: Es el color de la noche y el misterio, se le asocia con el silencio, la oscuridad y la

fuerza pasiva femenina y misteriosa.

21
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Rojo: Simboliza la pasion y la lucha por conseguir las cosas, podriamos decir que cuando
pensamos en este color lo hacemos siempre desde el lado de las emociones, ya que es una

tonalidad totalmente emocional y muy ligada a la parte més pasional y animal del ser humano

Proyeccidn de ventas

FATSHION
PRESUPUESTO DE VENTAS
Al 31 de diciembre de 2020

DISENO #1

Concepto Febrero marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre TOTAL
Ventas esperadas por Produccion 60 66 66 83 95 125 144 166 220 253 291 1.190
Precio de Venta Unitario 69.508 69.508 94.030 94.030 94.030 94.030 94.030 94.030 94.030 94.030 94.030 94.030
TOTAL VENTAS PROYECTADAS 4.170.467 4.587.513 6.205.980 7.804.490 | 8.932.850 | 11.753.750 | 13.540.320 | 15.608.980 20.686.600 | 23.789.590 | 27.362.730 | 111.895.700
DISENO #2

Concepto Febrero marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre TOTAL
Ventas esperadas por Produccion 58 64 64 80 92 97 107 128 141 155 178 1.164
Precio de Venta Unitario 63.291 63.291 63.291 63.291 63.291 63.291 63.291 63.291 63.291 63.291 63.291 63.291
TOTAL VENTAS PROYECTADAS 3.670.853 4.050.597 4.050.597 5.063.246 [ 5.822.733 | 6.139.186 6.772.092 8.101.194 8.923.971 9.810.039 | 11.265.723 | 73.670.231
DISENO #3

Concepto Febrero marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre TOTAL
Ventas esperadas por Produccion 70 77 77 96 110 116 128 154 169 186 214 1.397
Precio de Venta Unitario 56.811 56.811 56.811 56.811 56.811 56.811 56.811 56.811 56.811 56.811 56.811 56.811|
TOTAL VENTAS PROYECTADAS 3.976.740 4.374.414 4.374.414 5.453.815 6.249.163 | 6.590.027 7.271.754 8.748.829 9.600.987 | 10.566.767 | 12.157.463 | 79.364.375

FATSHION
VENTAS CONSOLIDADAS

Concepto Febrero marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre TOTAL
DISENO #1 4.170.467 4.587.513 6.205.980 7.804.490 | 8.932.850 | 11.753.750 | 13.540.320 | 15.608.980 20.686.600 | 23.789.590 | 27.362.730 | 144.443.270
DISENO #2 3.670.853 4.050.597 4.050.597 5.063.246 | 5.822.733| 6.139.186 6.772.092 8.101.194 8.923.971 9.810.039 | 11.265.723 | 73.670.231
DISENO #3 3.976.740 4.374.414 4.374.414 5.453.815 6.249.163 | 6.590.027 7.271.754 8.748.829 9.600.987 | 10.566.767 | 12.157.463 | 79.364.375
TOTAL VENTAS PROYECTADAS 11.818.060 13.012.524 14.630.991 | 18.321.551 | 21.004.746 | 24.482.963 | 27.584.165 | 32.459.002 39.211.559 | 44.166.396 | 50.785.916 | 297.477.875
TOTAL UNIDADES PROYECTADAS 188 207 207 259 297 338 379 4438 | 530 | 594 | 683 | 3.751]

| Promedio Unidades Mensuales | 313
| Promedio Unidades Diarias | 10]

Tabla 5 Presupuesto de Ventas



FATSHION
PRESUPUESTO DE COSTOS
Al 31 de diciembre de 2015

23

DISENO #1

Concepto Febrero marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre TOTAL
Ventas esperadas por Produccion 55 61 61 76 87 91 100 120 132 145 167 ___1.095
Precio de Costo Unitario 38.615 38.615 38.615 38.615 38.615 38.615 38.615 38.615 38.615 38.615 38.615 38.615
TOTAL PROYECCION DE COSTOS 2.123.849 2.355.541 2.355.541 | 2.934.773 3.359.543 | 3.514.004 3.861.543 4.633.852 | 5.097.237 5.599.238 | 6.448.777 | 42.283.897
DISENO #2

Concepto Febrero marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre TOTAL
Ventas esperadas por Produccion 60 66 66 83 95 100 110 132 145 160 184  1.201
Precio de Costo Unitario 35.161 35.161 35.161 35.161 35.161 35.161 35.161 35.161 35.161 35.161 35.161 35.161
TOTAL PROYECCION DE COSTOS 2.109.686 2.320.654 2.320.654 | 2.918.399 3.340.336 | 3.516.143 3.867.757 4.641.309 | 5.098.408 5.625.829 | 6.469.703 | 42.228.879
DISENO #3

Concepto Febrero marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre TOTAL
Ventas esperadas por Produccion 72 79 79 99 114 120 132 158 174 191 220 1.438
Precio de Costo Unitario 31.561 31.561 31.561 31.561 31.561 31.561 31.561 31.561 31.561 31.561 31.561 31.561
TOTAL PROYECCION DE COSTOS 2.272.423 2.493.353 2.493.353 | 3.124.582 3.598.003 | 3.787.372 4.166.109 4.986.706 | 5.491.689 6.028.233 | 6.943.515 45.385.338

FATSHION
COSTOS CONSOLIDADOS

Concepto Febrero marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre TOTAL
DISENO #1 2.123.849 2.355.541 2.355.541| 2.934.773 3.359.543 | 3.514.004 3.861.543 4.633.852 | 5.097.237 5.599.238 | 6.448.777 | 42.283.897
DISENO #2 2.109.686 2.320.654 2.320.654 | 2.918.399 3.340.336 | 3.516.143 3.867.757 4.641.309 | 5.098.408 5.625.829 | 6.469.703 | 42.228.879
DISENO #3 2.272.423 2.493.353 2.493.353 | 3.124.582 3.598.003 | 3.787.372 4.166.109 4.986.706 | 5.491.689 6.028.233  6.943.515| 45.385.338
TOTAL PROYECCION DE COSTOS 6.505.958 7.169.549 7.169.549 | 8.977.753 10.297.882 | 10.817.519 | 11.895.409 | 14.261.867 | 15.687.333 | 17.253.300 | 19.861.995 | 129.898.114
TOTAL UNIDADES PROYECTADAS 187 206 206 258 296 311 342 410 451 496 571 3.734

Tabla 6 Presupuesto de costos



FATSHION
PRESUPUESTO DE GASTOS OPERACIONALES
Al 31 de diciembre de 2015
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CONCEPTO Febrero marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

GASTOS DE PERSONAL

Sueldos 2.700.000[ 2.700.000 | 2.700.000 | 2.700.000 | 2.700.000 | 2.700.000 | 2.700.000 2.700.000 | 2.700.000 2.700.000 [ 2.700.000 | 29.700.000
Auxilio de transporte 307.374 | 307.374| 307.374 307.374 | 307.374 307.374 307.374 307.374 307.374 307.374 307.374 | 3.381.114
Cesantias 250.515 250.515 250.515 250.515 | 250.515 250.515 250.515 250.515 250.515 250.515 250.515 | 2.755.665

Intereses sobre Cesantias 2.505 2.505 2.505 2.505 2.505 2.505 2.505 2.505 2.505 2.505 2.505 27.555

Prima de Servicios 250.515 250.515 250.515 250.515 | 250.515 250.515 250.515 250.515 250.515 250.515 250.515 |  2.755.665
Vacaciones 112.590 112.590 112.590 112.590 [ 112.590 112.590 112.590 112.590 112.590 112.590 112.590 | 1.238.490
Dotaciones - - 100.000 - - - 100.000 - - - 100.000 300.000
Aportes a ARL 14.094 14.094 14.094 14.094 14.094 14.094 14.094 14.094 14.094 14.094 14.094 155.034
Aportes a Fondos de Pensién 324.000 324.000 | 324.000 324.000 | 324.000 324.000 | 324.000 324.000 | 324.000 324.000 324.000 | 3.564.000
Aportes a Caja de Compensacién 108.000 108.000 108.000 108.000 [ 108.000 108.000 108.000 108.000 108.000 108.000 108.000 [ 1.188.000
Total Gastos de Personal 4.069.593( 4.069.593 | 4.169.593 | 4.069.593 [ 4.069.593 | 4.069.593 | 4.169.593 4.069.593 | 4.069.593 4.069.593 | 4.169.593 | 45.065.523
IMPUESTOS

Impuesto de Ind/Cio 56.266 61.953 69.658 87.229 | 100.004 116.563 131.328 154.537 186.686 210.276 241.792 | 1.416.292
Total Impuestos 56.266 61.953 69.658 87.229 | 100.004 [ 116.563 131.328 154.537 186.686 210.276 241.792 | 1.416.292
ARRENDAMIENTOS

Arriendo Local 400.000 400.000 | 400.000 | 400.000 | 400.000 [ 400.000 | 400.000 400.000 | 400.000 400.000 400.000 | 4.400.000
Total Arrendamientos 400.000 | 400.000 | 400.000 | 400.000 | 400.000 [ 400.000 | 400.000 400.000 [ 400.000 400.000 400.000 | 4.400.000
SERVICIOS

Acueducto y alcantarillado 200.000 200.000 [ 200.000 200.000 | 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 | 1.200.000
Energia 500.000 500.000 | 500.000 500.000 | 500.000 500.000 | 500.000 500.000 | 500.000 500.000 500.000 | 3.000.000
Gas 150.000 150.000 150.000 150.000 [ 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 900.000
Total Servicios 850.000 | 850.000 | 850.000 | 850.000 | 850.000| 850.000 | 850.000 850.000 |  850.000 850.000 850.000 | 5.100.000
GASTOS DIVERSOS

Aseoy cafeteria 20.000 20.000 20.000 20.000) 20.000) 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 120.000
Utiles, papeleria y fotocopias 12.000) 12.000| 12.000| 12.000 12.000 12.000| 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 72.000
Envases y empaques 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 120.000
Transportes 10.000) 10.000) 10.000) 10.000) 10.000) 15.000) 15.000 15.000 15.000) 15.000 15.000 140.000
Imprevistos 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 330.000
Total GastoDiversos 92.000 92.000 92.000 92.000 |  92.000 97.000 97.000 97.000 97.000 97.000 97.000 782.000
TOTAL PROYECCION DE GASTOS 5.467.859( 5.473.546 | 5.581.251 | 5.498.822 | 5.511.597 | 5.533.156 | 5.647.921 5.571.130 | 5.603.279 5.626.869 5.758.385 | 56.763.815 |
Tabla 7 Presupuesto Gastos Operacionales

FATSHION
Anexo Proyeccién Gastos del Personal
Emplead sueld Auxilio Total Seguridad Social Parafiscales Apropiaciones TOTAL
mpleados ueldo — - " "
P Transporte | Devengado ARL Pension CCF Cesantias Int./Ces Prima Vacaciones

Luis Hernandez 900.000 102.458 | 1.002.458 4.698 108.000 36.000 83.505 835 83.505 37.530| 1.356.531
Carlos Garcia 900.000 102.458 | 1.002.458 4.698 108.000 36.000 83.505 835 83.505 37.530| 1.356.531
Eduar Rico 900.000 102.458 | 1.002.458 4.698 108.000 36.000 83.505 835 83.505 37.530| 1.356.531
TOTALES 2.700.000 307.374 | 3.007.374 14.094 324.000 108.000 250.515 2.505 250.515 112.590 | 4.069.593

Tabla 8 Gastos de Personal
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Porcentaje de Margen de Promedio
participacién en Precio de Venta Costo de Venta Contribucién Ponmderad Gastos Punto de

Unidades ventas Unitario Unitario (pvu - cvu) o Generales Equilibrio
PRODUCTO 56.821.629
Disefio 1 1190 32% 69.508 38.615 30.892 9.801 18.026.590 584
Disefio 2 1164 31% 63.291 35.161 28.129| 8.729 17.632.732 627
Disefio 3 1397 37% 56.811] 31.561 25.249] 9.404 21.162.308 838

3751 100% 56.821.629 2049

Disefio 1 Ventas (584*69508) 40.559.827|

Costo de Ventas 22.533.237,

Margen Utilidad 18.026.590

Costos Fijos 18.026.590]

Utilidad 0
Disefio 1 Ventas (627*63291) 39.673.646

Costo de Ventas 22.040.914

Margen Utilidad 17.632.732

Costos Fijos 17.632.732

Utilidad 0
Disefio 1 Ventas (838*56811) 47.615.192,

Costo de Ventas 26.452.884

Margen Utilidad 21.162.308

Costos Fijos 21.162.308|

Utilidad 0

Tabla 9Punto de Equilibrio

Fichas técnicas productos

Ficha técnica ropa interior femenina

DISENO # 1 conjunto con brasier de copa dos piezas pueden seleccionar
cachetero, tanga e hilo

Disefio brasier en copa dos piezas con sesgo

encuachetado para mejorar el contorno del cuerpo y

comodo, lo encuentras en color rojo, negro y blanco

Materiales Cantidad
Blonda 20cm
Chiffon 30cm
Broches 2 unid
Sesgo encauchado |1,20 cm
Tira 40cm
Zetas 3 unid
Ochos 2 unid
Empaque 1 unid
Feromonas 0,5 ml
Hilo 4,5 mt
Marquilla 2 unid
Copas 2 unid
Varillas deplastico |2 unid

llustracién 1 Ficha técnica disefio # 1



A .

rojo, negro y blanco

Ficha técnica ropa interior femenina

DISENO # 2 conjunto con brasier semi bata puede seleccionar cachetero,

tanga e hilo

Materiales Cantidad
Blonda 20cm
Chiffon 60 cm
Broches 2 unid
Sesgo encauchado (1,20 cm
Tira 40 cm
Empaque 1 unid
Feromonas 0,5 ml
Hilo 4,5 mt
Marquilla 2 unid
Copas 2 unid

Disefno semi bata con sesgo encuachetado para mejorar el
contorno del cuerpo y cémodo, lo encuentras en color rosa,

llustracion 2 Ficha Técnica Disefio #2

SHION

Ficha técnica ropa interior femenina

DISENO # 3 conjunto con brasier dos piezas pueden seleccionar cachetero,

- tangaehilo

Disefio dos piezas con sesgo encuachetado para
mejorar el contorno del cuerpo y comodo, lo
encuentras en color rosa, rojo, negro y blanco

Materiales
Blonda
Chiffon
Broches
Sesgo encauchado
Tira
Empaque
Feromonas
Hilo
Marquilla
Copas

Cantidad
20cm
30cm
2 unid
1,20cm
40 cm
1 unid
0,5 ml
45mt
2 unid
2 unid

llustracion 3Ficha técnica Disefio #3
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llustracion 4Diagrama de Procesos

Material Caracteristicas Unidades Valor Unitario
Hilo de seda,
BLONDA Variedad de 20 cm $6.000
colores, 20 cm
Telaliviana,
CHIFON variedad de 30cm $9.500
colores, 30 cm
Diferente estilo de
BROCHES broches, adelante 2 und $1.000
y atras
SESGO ENCAUCHADO 1,20 cm 1.20 cm $ 60
TIRA En algodén 40 cm 2x40cm $ 240




banda siliconada,

MEDIA LIGUERO comoda variedad 2 und $12.000
de color
plastico, metal,
ZETAS variedad de color 3 und $270
OCHOS Seguros en 2 $ 184
plastico
EMPAQUE 1 $ 300
FEROMONAS Frasco 100 ML 0.5 ML $ 250
Variedad de hilos
HILO y colores delgado 4.5 mt $172
183 mts
MARQUILLA Marquilla 2x2 2 und $72
COPAS Variedad de copas 2 und $3.600
y colores
VARILLAS DE Platico y
PLASTICO metalizada 2 und $2.000
TIIERAS Metalicas para su 1 $2.000
uso de costura
Tabla 10Requerimientos de materiales
Listado de requerimiento mano de obra
Personal Departamento Valor
Mensual
. . Dpto comercial y
Carlos lvan Garcia Administrativo 1.356.531
Eduar Leonardo Rico Dﬁ;%gsgl:/al
Molina Produccion 1.356.531
. , Dpto contable y
Luis Ernesto Hernandez financiero 1.356.531

Tabla 11Requerimiento mano de obra

28
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Listado de requerimientos de maquinaria y equipo

Magquinaria Descripcion Unidades requeridas Valor Unitario

Maquina de coser industrial capaz de
realizar 2.5000 puntadas por minuto.

Maquina Plana Pega botones, hace ojales. Cose las 2 $989.900
marquillas
Entrelaza un hilo y dos hilazas
produciendo una costura tejida llamada
Maquina Fileteadora  sobrehilado DVx63 cabo grueso y aguja 1 $ 1.640.000

larga (es la
aguja mas larga de todas)

Esta maquina esta encargada de telas
sobrepuestas, con fines decorativos
Maquina Collarin Trabaja con 1y hasta tres agujas, del 2 $ 3.550.000
tipo: DVx63 cabo grueso y aguja larga
(es la aguja mas
larga de todas

Computadores Computadora HP 4 $ 6.000.000

Tabla 12Requerimiento maquinaria
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Costos de produccion

FATSHION
BALANCE GENERAL INICIAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

ACTIVO PASIVO
Caja 27.000.000 Pasivo
Total Pasivo

PATRIMONIO
Capital Autorizado
Capital Suscrito
Capital por suscribir

Capital Suscrito y Pagado

Total Patrimonio

TOTALACTIVO 27.000.000 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

Tabla 13 Balance General Inicial
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90.000.000

45.000.000
18.000.000

27.000.000

27.000.000

27.000.000



FATSHION

ESTADO DE RESULTADOS PROYECTADO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

INGRESOS OPERACIONALES
Ventas Brutas
COSTO DE VENTAS
Costo de la mercancia vendida
UTILIDAD BRUTA EN VENTAS

GASTOS OPERACIONALES
De Personal
Impuestos
Arrendamientos
Servicios
Diversos
Total Gastos Operacionales
UTILIDAD OPERACIONAL

INGRESOS NO OPERACIONALES
GASTOS NO PERACIONALES
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS

Impuesto de Renta
UTILIDAD LIQUIDA
Reserva Legal
UTILIDAD NETA

Tabla 14 Estado de Resultados Proyectados

297.477.875

(129.898.114)

167.579.761
45.065.523
1.416.292
4.400.000
5.100.000
782.000

56.763.815

110.815.946

0

0

110.815.946

35.461.103

75.354.843

7.535.484

67.819.359

23%
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Estrategia organizacional
Dofa
Debilidades

e Falta de reconocimiento de la marca

e Poco sostenimiento econdémico

e Poca capacidad de acceso a créditos.

e Conocimiento en sistemas y tecnologia.

e Demoraen los envios.

Oportunidades

e Tendencias favorables en el mercado.

e Utilidad en los disefios.

e Aumento del gusto de las consumidoras por la moda.
e Un buen vinculo afectivo de los clientes con la marca.
e Variedad en los contactos para la voz a voz

e Acceso a redes sociales

e Aumentar el reconocimiento de la marca

e Aumentar la cantidad de clientes



Fortaleza

Amenazas

Brindar atencion personalizada a los clientes
Manejo de publicidad.

Exclusividad de prendas.

Calidad en las prendas.

La tienda online funcionara las 24 horas.

Se brindard comodidad de acceso, puede adquirir sus
productos desde casao desde el trabajo.

Se manejara las ofertas exclusivas en un sitio de la pagina
web para que las mujeres estén informadas sobre los
descuentos.

Claridad en la venta de los productos.

Desconfianza de las usuarias a la hora de comprar el producto.
Competencia a nivel de moda.

Aumento de precios de insumos

Competencia consolidada en el mercado

Inversion de la competencia.

Lugares donde la competencia esta ubicada.

Cantidad de produccion que la competencia hace.

No lograr obtener los ingresos necesarios para el crecimiento y
expansion de la marca.

Copia de disefios que los ofrezcan a menor precio y mala calidad

34
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Estructura Organizacional

Departamento

Departamento Departamento
Comercial Administrativo

Departamento
Capital Humano

Contable y
Financiero

|
Eduar Rico
Hemidndez Molina

Contabilidad Temmna KT Nomina Sl ¥
Humanos produccion

Grafica 50rganigrama

Carlos Ivan Carlos Ivin
Garcia Garcia

Pubhl:ldad

Manual de Funciones

Gerente

La gerencia es un cargo que ocupa el director de una empresa lo cual tiene dentro de sus
maltiples funciones, representar a la sociedad frente a terceros y coordinar todos los recursos a
través del proceso de planeamiento, organizacion direccion y control a fin de lograr objetivos

establecidos.

Funciones del gerente

La gestion organizacional es un proceso complejo, que consiste en la ejecucion secuencial de
pasos o fases, que constituyen el trabajo tipico de un administrador o gerente. Esas tareas pueden
expresarse en forma generalizada como funciones directivas, que se ejercen a diversos niveles:

Planificacion: Consiste en establecer los objetivos de largo, mediano y corto plazo (o metas)
de la organizacidn, y en especificar los cursos de accién que se seguiran para conseguirlos. Debe

haber coherencia entre los diversos niveles temporales de objetivos, los cuales por otra parte
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debe ser concretos, claros, y de ser posible, cuantificables, para poder luego hacer comparaciones
con los resultados. Incluye también el analisis de los recursos necesarios, su adecuacion y

disponibilidad; y todo ello se debe concretar finalmente en planes, programas y presupuestos.

Organizacién: Consiste en disefiar y determinar funciones y tareas, establecer unidades
operativas, departamentos, divisiones, etc., y definir los circuitos y modalidades de la
comunicacion entre esas unidades. Esa organizacion debe responder a dos requerimientos
basicos, aparentemente contradictorios pero complementarios: la necesidad de dividir las tareas y
la necesidad de coordinarlas. La funcién de organizacion coordina las tareas estableciendo
relaciones permanentes entre entidades, para configurar una estructura de autoridad jerarquizada,

y establecer el grado de centralizacion o descentralizacién en la toma de decisiones.

Direccion: Consiste en orientar (“dirigir”) los esfuerzos de todos los empleados de la
organizacion, inclusive los directivos, hacia la obtencion de las finalidades organizativas. La
funcidn directiva se relaciona con los objetivos permanentes, de largo plazo, de la organizacion;
y con los cambios constantes del contexto con el que la organizacidn esta vitalmente relacionada.
La funcidn de direccion se ocupa también de la seleccion del personal que desempefiara los
cargos disefiados, de su integracion al conjunto de la empresa, de la orientacion de su trabajo,
capacitacion y motivacion, estableciendo el sistema de liderazgo que resulte méas adecuado, asi
como el esquema de sus remuneraciones y promociones, vale decir, de todo lo relacionado con la

gestion de los llamados “recursos humanos”.
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Control: Consiste en procurar que todo se haga segun las previsiones, asegurando la obtencion
de los objetivos de la organizacion, mediante la comparacion de los resultados reales con los
resultados esperados, para definir el nivel de ajuste o de divergencia entre ambos, y emprender
las acciones correctivas que reencaucen la situacion. La funcion de control esta, pues,
estrechamente vinculada con la funcion de planificacion. No se pueden controlar resultados sin
previsiones previas, y no se pueden establecer nuevas metas sin controlar los resultados

anteriores.

Estas funciones son secuenciales, se realizan periddicamente, en momentos significativos de
la vida de la empresa. En el resto del tiempo, los directivos realizan las llamadas funciones

continuas:

Analisis de problemas: En toda organizacion, constantemente se estan produciendo

problemas, incidentes y dificultades. Hay que detectarlos, analizarlos, buscar sus causas,

establecer su importancia y prioridad, para buscar su solucion e implementarla.

Toma de decisiones: Frente a los problemas u oportunidades que plantea el entorno, hay que

plantear las diversas alternativas de cursos de accién posibles, valorarlas segun
diversos criterios, sopesar opiniones y consejos, y en definitiva elegir una, tomar la decision y

finalmente llevarla a cabo.
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El proceso de toma de decisiones es considerado un aspecto central de la funcion directiva, y
en una vision méas metddica y sistematizada se lo considera integrado por las siguientes fases:
Identificacidn del problema - Desarrollo de las alternativas

-ldentificacion de los criterios para decidir -Ponderacion de los criterios para decidir -
Evaluacion de las alternativas -Seleccion de una alternativa -Implantacion de la alternativa -

Evaluacion de la decision

Comunicacién: Los directivos, para analizar problemas y tomar decisiones, necesitan mucha
informacion proveniente de otros niveles de la organizacién, que pueden obtener si tienen
adecuados canales de comunicacion. Lo mismo ocurre cuando deben informar sobre las
decisiones que toman, para crear bases de consenso y de encuadre disciplinario a los fines de su

puesta en practica.

Departamento Comercial

CONCEPTO DE FUNCION COMERCIAL: incluye el conjunto de actividades necesarias
para hacer llegar al consumidor los bienes y servicios producidos por la empresa. El
departamento que se encarga de esta funcion es el departamento comercial. Sus funciones méas

importantes son:

PLANIFICACION Y CONTROL: consiste en precisar, en un momento concreto, las acciones

futuras- planificacion- y, posteriormente, comparar los resultados reales de la actividad con las
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provisiones hechas anteriormente para sacar conclusiones de esta comparacion- control-. La

parte directiva del departamento es la que planifica, controla, organiza y gestiona.

ESTUDIO DE MERCADO: proporciona informacion que permite a la direccion de la
empresa fijar su politica y tomar decisiones sobre bases seguras. El estudio de mercado utiliza
fuentes de informacidn internas y externas y técnicas de recogidas de datos (encuestas,
entrevistas personales experimentacion observacion), para intentar determinar las preferencias de

compra de los consumidores.

PROMOCION Y PUBLICIDAD: con la publicidad se da a conocer el producto al cliente; se
informa de sus caracteristicas y se destaca el principal atributo que lo diferencia de su

competencia. Con la promocion del producto se pretende incrementar las ventas.

VENTAS: Consiste en organizar la venta directa y tambien la relacion con los canales de
distribucion (intermediarios). Es la funcién mas importante de todas las que se realizan en el
departamento comercial, ya que, a través de la venta, la empresa logra ingresos (facturacion).
Todas las actividades de la empresa generan gastos y el objetivo de la empresa es compensarlos

con los ingresos de las ventas.
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Departamento Administrativo

Funcidn de Planeacion:

La planeacion es el proceso en el que se definen las metas y objetivos de la organizacion, cada
una con las estrategias a seguir alcanzarlos. Si no se planifica, la organizacién no tendra un
rumbo fijo y fracasara irremediablemente. Al planificar, la organizacion dara respuesta al Qué
hacer, Como hacerlo, Cuando hacerlo y Dénde hacerlo.

Algunas de las actividades de planeacion incluyen:

Analisis de lasituacién actual.

Anticipacién al futuro.

Determinacion de metas y objetivos.

Toma de decisiones sobre las actividades a seguir.

Funcion de Organizacion:

La organizacién es el proceso de disefiar la estructura organizacional méas adecuada para
llevar a cabo los planes y alcanzar las metas y objetivos de la manera mas eficiente. En el
proceso de organizar se deben determinar:

Cuales son las actividades que se deben realizar

Como se agruparan las actividades

Quién desempefiara dichas actividades

Quien ocupa cada puesto, quien reporta a quien y cual es la jerarquia mediante el organigrama

de la organizacion.
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Funcién de Direccién:

El administrador debe dirigir y coordinar de manera eficaz a los colaboradores de la
organizacion, de manera a alcanzar los objetivos que se han trazado. Para dirigir, debe estar en
contacto permanentemente con los empleados para orientarlos e inspirarlos hacia el logro de las
metas del equipo y de la organizacion. Entre las acciones de direccion tenemos:

La motivacion.

El liderazgo.

La seleccion de canales de comunicacion efectivos.

La negociacion y manejo de conflictos.

Funcién de Control:

El control implica dar seguimiento a las actividades para estar seguros de que se estan
realizando de acuerdo con lo planeado, y de ser necesario corregir cualquier desviacion
encontrada. Un control inadecuado impide detectar fallas ocasionando pérdidas a la
organizacion. Mediante el control, el administrador es capaz de supervisar el progreso y ejecutar
cualquier cambio necesario para asegurar el cumplimento de las metas. Algunas de las
actividades de control son:

Supervisar el desarrollo de las personas

Supervisar las areas y evaluar su desempefio

Proporcionar retroalimentacion.
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Departamento de Finanzas

Las funciones méas importantes del departamento financiero pueden dividirse en tres grandes
grupos:

Anadlisis de datos financieros. El objetivo de esta funcion es transformar los datos financieros,
de manera que puedan utilizarse en el posicionamiento 6ptimo de la empresa. Funciones basadas
en el analisis de datos financieros. Basandose en el estudio de estos datos se debe, entre otras
cuestiones:

Efectuar futuros planes de financiamiento.

Determinar la capacidad productiva idonea de la empresa. Elegir los mejores planes de
financiamiento adicional.

Determinacion de la estructura de activos de la empresa. Fijacion del valor de los activos.

Desde el departamento financiero se determina la composicion, es decir, el valor de los
activos (circundantes y fijos) de la empresa. Planificacion. Una vez fijado el valor, hay que
planificar una politica idonea de adquisicion, mantenimiento o venta, por estar obsoletos o ser
poco productivos, de dichos valores.

Determinacion del pasivo. Esta funcion se ocupa del pasivo de la empresa. Se deben tomar las
decisiones mas adecuadas en cuanto a financiacion a corto y largo plazo de la empresa. Es un

area muy importante, puesto que afecta a la rentabilidad y liquidez general de la compafiia.
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Departamento Contable

Funciones

Establecer y operar las medidas necesarias para garantizar que el sistema de contabilidad del
Centro este disefiado para que su operacion facilite la fiscalizacion de los activos, pasivos,
ingresos, costos, gastos, avance en la ejecucion de programas y en general de manera que
permitan medir la eficacia y eficiencia del gasto publico federal.

Realizar las acciones necesarias para garantizar que el sistema contable del organismo, asi
como las modificaciones que se generen por motivos de su actualizacion, cuenten con las
autorizaciones legales para su funcionamiento y operacion.

Llevar a cabo la contabilidad del Centro en los términos que establece la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico.

Departamento de Produccién

La seccidn de produccion en la industria puede considerarse como el corazén de la misma, y
si la actividad de esta seccion se interrumpiese, toda la empresa dejaria de ser productiva. En el
departamento de produccion se tienen las actividades de:

Medicion del trabajo.

Métodos del trabajo.

Ingenieria de produccion.

Anélisis y control de fabricacion o manufactura.

Planeacion y distribucion de instalaciones.

Administracion de salarios.

Higiene y seguridad industrial.

Control de la produccion y de los inventarios.
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Aspectos Legales

Constitucién de la empresa

Estos son los pasos que debe seguir:

Paso 1. Consulte que sea posible registrar el nombre su compafiia, es decir, que esta
disponible por no ser el de ninguna otra.

Paso 2. Prepare, redacte y suscriba los estatutos de la compafiia. Estos son el contrato que
regulara la relacién entre los socios; y entre ellos y la sociedad. Recomendamos cualquiera los
siguientes.

Paso 3. PRE-RUT. En la Camara de Comercio, puede tramitar el PRE-RUT antes de proceder
al registro. Es necesario presentar estatutos, formularios diligenciados, la cédula del representante
legal y lade su suplente.

Paso 4. Inscripcion en el Registro. En la Camara de Comercio llevaran a cabo un estudio de
legalidad de los estatutos; debe tener en cuenta que es necesario cancelar el impuesto de registro,
el cual tiene un valor del 0.7% del monto del capital asignado.

Paso 5. Es obligatorio que con la empresa registrada y el PRE-RUT, se proceda a abrir una
cuenta bancaria. Sin la certificacion de apertura de la cuenta, la DIAN no procederd a registrar el
RUT como definitivo.

Paso 6. Con el certificado bancario se debe tramitar en la DIAN el RUT definitivo.

Paso 7. Llevar el RUT definitivo aportado por la DIAN a la Camara de Comercio para que, en
el Certificado de existencia y representacion legal de la compafiia, ya no figure como
provisional.

Paso 8. En laDIAN, se debe solicitar una resolucion de facturacion, en principio manual. Sin

facturas es posible contratar, pero no se pueden cobrar los servicios.
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Paso 9. Toda compafiia debe solicitar la Inscripcion de Libros en la Cadmara de Comercio;
éstos seran el Libro de actas y el Libro de accionistas. La falta de registro de los libros acarrea la
pérdida de los beneficios tributarios.

Paso 10. Se debe registrar a laempresa en el sistema de Seguridad Social, para poder contratar
empleados.

Este articulo parece mas complejo de lo que en realidad es, se trata de procedimientos que
estan constantemente acompafiados por funcionarios tanto de la DIAN como de la Camara de
Comercio, lo cual facilita la realizacion de los tramites.

La creacion de empresas en el pais no presenta grandes desafios. Sin embrago, la gestion de
las mismas, por la gran cantidad de obligaciones formales relacionadas con informacion e
impuestos, crea una barrera que no hemos podido superar para lograr que los autbnomos o
emprendedores estructuren sus operaciones, grandes o pequefias, desde sociedades comerciales,

manténgase informado y evite sanciones.
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Solicitud de Afiliacion

Caja de Compensacion Familiar
Los datos suministrados en el presente formulario son de uso intemo y confidencial de Compensar Com pensor

[No. ]

Datos de la Empresa

( Razén Social h
Tipo de identificacion Namero -DV Fecha constitucién de la empresa
Nit. [ cc.Od CcE[O
Direccién
Localidad Bario Ciudad
Teléfono principal Teléfono opcional Fax
Objeto social
Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
C 5 G
Estuvo o esta afiliado a una Caja de Familiar en s N JCuan Comp
Correo electrénico
que através de est en con Usted)
Valor némina (Gni Bogatd y C ) Lugar donde se causan los salaros
Namero de empleados Hijos con subsidio
(Trabajadores por ndmina) {Hijos menores de 18 afios donde &l frabajador devengué menos de 4 salarios minimos legales)
Nimero de trabajadores hombres Namero de trabajadores mujeres Trabajadores con subsidio Hijos discapacitados
Actividad SENA Clase de empresa Sector econémico ciy
Pivada[ | Ofical [ ]  Mixta [ ] (Tomado de suRUT]
Grupo con:
- J
Datos del Repr Legal
Nombre . Cargo Celular h
Karen fikzabéih Botdia agnns |
Tipo de identificacion Documento de identificacién No. Fecha de nacimiento
\cc.J ced pp0O owO -
Datos de la Persona C: de Re H
(" Persona contacto Tipo de identificacién Documento de identificacién No. A
ccil celd epp O o[
Celular I Cargo
\ J
Al diligenciar el presente formulario el empleador interesado en la afiliacién a la Caja de Compensacion Compensar esta dando cumplimiento
al requisito establecido en el numeral 1 articulo 39 del decreto 341 de 1988.
Declaracion:
En calidad de representante legal del empleador declaro que la informacion registrada en este formulario es cierta y tiene por objeto solicitar
la afiliacion a la Caja de Compensacion Compensar. En caso de ser aceptados como afiliados nos comprometemos a cumplir y a respetar la
legislacion del Subsidio Familiar, al igual que los estatutos y reglamentos de Compensar.
Cualquier falsedad u omisién voluntaria conlleva a la anulacién de esta solicitud.
N

Observaciones:

Fima del Representante Legal Selle de la Empresa

Original: Compensar  Copia: Cliente FOR-PVE-0042

LAps28 1020

Caia

VIGILADO @A
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No. Matricula Mercantil: | | I I | | | | | No. Inscripcion Esal: | | I ] I | | | |

(Para uso exclusivo de Ia Camara de Comercio de Bogota)

Nuamero de Formulario DIAN [ | | | | [ [ [ [ [ [ [ ]
Este nimero se obticne una vez diligencie ¢l formulario de Registro Unico Tributario en la pagina www.dian.gov.co

Asignasiens || ascaatzasion: ||

I. Datos Basicos:
Nombre y apellido o razén social

IL. Solicitud de inscripcion en el Registro de Informacién Tributaria (RIT) en la Secretaria de Hacienda Distrital
Ano Mes Dia

Fecha de inicio de Actividades con ICA: | | | | ] [ | ] [ | ]

IMPORTANTE: SENOR CONTRIBUYENTE no olvide que para guedar inscrito en el RIT de la Secretaria de Hacienda de

gue informe LA FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES, evitose sanciones ( articulos 35 y 71 del Decreto Distrital SO71¢ 993)

IIl. Solicitud de inscripcion en el Registro Unico Tributario (RUT) de la DIAN
Informacién del Contador que firma los estados financicros de la empresa.

Tipo de documento No. de identificacién DV No. de tarjeta profesional

S Y o el L0 1 [ I [ [=]

Primer apellido | Segundo apellido | Primer Nombre | Otros Nombres

o zo de la identificacion Tributaria (NIT) DV Empresa a la que pertenece:

N Y el

IV. Firmas: contribuyente o representante legal
con mi firma certifico que los datos contenidos cn <l presente formulario es confiable, veraz, completa y exacta

Nombre Firma
Numero de identificaciéon




2
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA
RIT DIRECCION DISTRITAL DE IMPUESTOS DE BOGOTA - DIB
CONTRIBUYENTE SOLICITUD DE INSCRIPCION Y/O NOVEDADES RIT - ICA PARA CONTRIBUYENTES ESPACIO PARA RADICADO
Lea las instrucciones al respaldo, diligencie sin tach borrones ni dad
R
A. OPCION DE USO
1. INSCRIPCION D 2. NOVEDADES D 3. CESE DE ACTIVIDADES D
(B. DATOS DEL CONTRIBUYENTE N
4. TIPO DE IDENTIFICACION NIT [:] cc T D NUMERO [ ] DV D
5. NATURALEZA JURIDICA PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA [:] SOCIEDAD DE HECHO [:]
6. REGIMEN TRIBUTARIO SIMPLIFICADO COMUN D 7. TIPO DE ORGANIZACION

2. NOMBRE COMPLETO / RAZON SOCIAL

9. DIRECCION DE NOTIFICACION [ _ ]
10. MUNICIPIO ( ) ) 11.DEPARTAMENTO [ |
12.No. TELEFONO | ) EXTENSION (ES) ( )
13.cpAp | ] t1ano.cELuLAR [ ]
[15. CORREO ELECTRONICO [ ] J

16. No. MATRICULA MERCANTIL DEL CONTRIBUYENTE

17. FECHA DIA D MES ANO C] 18. CIUDAD CAMARA DE COMERCIO :

{1& FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES EN EL DISTRITO CAPITAL DIA D MES [:] ANO [ ] J
[ZOA FECHA DE CESE DE ACTIVIDADES EN EL DISTRITO CAPITAL DIA D MES [j ANO ( ] No. CAUSAL [ ] ]
C. ACTIVIDADES ECONOMICAS - CODIGOS Cliu l
CODIGO ACTIVIDAD. :] CODIGO ACTIVIDAD. : CODIGO ACTIVIDAD. [:]
CODIGO ACTIVIDAD. CODIGO ACTIVIDAD. CODIGO ACTIVIDAD. [ l
CODIGO ACTIVIDAD. [ l CODIGO ACTIVIDAD. l CODIGO ACTIVIDAD.
D. REPRESENTANTES
APELLIDOS Y NOMBRES | ]
ToDEENTIFICACON [ | | ] o oERePRESENTACION |
CORREO ELECTRONICO ( W )
APELLIDOS Y NOMBRES ( ]
TIPODE IDENTIFICACION || | ] TP DE REPRESENTACION )
CORREO ELECTRONICO ( )
APELLIDOS Y NOMBRES | ]
TPODEIDENTIFICACION || s I ] TPo DE REPRESENTACION ]
CORREO ELECTRONICO ( ]
(E. FIRMAS
FIRMA CONTRIBUYENTE O REPRESENTANTE LEGAL FIRMA PERSONA QUIEN REALIZA ELTRAMITE
Nowere | NowsRe |
( ] TIPQ DE DOCUMENTO LJ No. ( J

ESTE FORMULARIO Y SU RADICACION NO TIENEN NINGUN COSTO

Cocigs Postel 111811
Teléfno (571) 555 5000 Linea 195
contacanos@and gev.co
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- Diligencie a maquina o latra imprenta los datos. No sa admiten tachones ni enmendaduras.
- En |z 1é4nminos del aniculo 33 dal Cédigo de Comarcio, cualquier modificacién de la informacién reportada debe ser aclualizada.
- En los téaminos del articulo 36 dal Cédigo de Comercio podré solicitar infomacion adicional.
- Autoriza el uso y divulgacion de toda la informacisn contenida en ssts formulanc ¥ SUS anexos.
CcODIGO CAMARA DE COMERCIO I:l I:l FECHA DE DILIGENCIAMIENTO Dia |:| |:| MES I:l I:l Afio I:l |:| |:| I:l
INFDRMICIéﬂ DEL REGISTRO
ES SIN ANIMO DE LUCRO J .
REGISTRO MERCANTIL / VENDEDORES DE E:nﬂoﬂh sui :lnna[n / VEEDURIAS CIUDADANAS / REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
JUEGOS DE SUERTE Y AZAR OMG"S EXTRAMIERAS
MATRICULA |:| INSCRIPCIGN I:l INSCRIPCIGN l:l
1 | removacion |:| RENOVACTON I:l ACTUALIZACION l:l
TRASLADO DE DOMICILIO |:| TRASLADO DE DOMICILIO I:l RENOWACION l:l
ACTUALIZACION POR TRASLADD DE
DOMICILIO, INDIQUE LA CAMARM DE ]
COMERCIO ANTERIOR
Mo, DE MATRICULA § .
MERCANTIL L ] | seeemscwass [ ]
CANCELACION
soquerewen [ T T ] oquerewen [ [ T T 1 veemsowon [ ]
IDENTIFICACION
RGN SOCIAL (SOLO SIES PERSONA, JURIDICA)
SEGLA,
2 Persenas nalursles PRIMER APELLIDO | SEGUNDIO APELLIDG NOMBRES
wenmreacionso [ | 1T T L ] T [ 1 [ ] | o ee[Jes[Ju [Jomswore [ o[ ]
o, [ T T T LT e
UBICACION ¥ DATOS GENERALES
DIRECCION DEL BOMICILID FRINCTFAL
MUNECIPLG I:“:“:l |0£mnmu(nn I:lEl AIS |[wm|o
TELEFOND 1 (lguel d reportado en o formulario B Registra Urice TAbutrio TELEFONO 2 TELEFONG 3
DRAN caslba 1)
N [(TTTTINTrrrori I |
TORAED ELECTRGHNICD 3
DERECCION PaRAS NOT TGN IUDICEAL
MUNICTPIO PARA ROTIFICACION I:“:l I:l | DEPARTAMENTO PRRA NOTIFICACION I:lEl PAIS |N|Rll|0
TELEFDNG 1 PARA NOTIFICACION |‘IE‘LEFC1\B 2 PARA NOTIFICACION TELEFOND 3 PARA NOTIFICACION
TORINED FLECTRONITO DF MOTIFICACION =Ty
De conformidad con lo estatlecido en o articul 67 del Coigo de Frocedimiente Administrative v de b Cortenciose Adeinisvalve, | Autorize a b Gémara de Comerce para que envie alertas relaconades con bos registros
autarize 3 la Cémars de Comerky pare que envie nabficacones o comunicacionss rdsconedas pitilions & nusstio cang, & ks ndmeres celulares, au! informados,
con bos registrns pUblens @ nuestro carga, 2 ks comeos electnénices aoui informasions. SID NOD STl:l NOD
ESTA EMPRESA ESTA UICADA EN: oo [ ] orncom| | woon vosana || rigmnca | waenpa [ rmee [
ACTIVIDADES ECONOMICAS
Indiqua una dasificaciin principal y misims tres dosificaciones sooundarias, tomadas del sistema go dsfocn ndestroll intemaconal unerme (CUL)
ACTIVIDAD PRINCIPAL ACTIVIDAD: mm OTRAS ACTIVIDADES
4 [STEY SHD (ST (=1 ] [STTE]D SHD
I/ . OO0 £ oot 5 I | I [
INDIQUE EL CGDIGO SHD SOLO SI SU ACTIVIDAD ECONOMICA LA DESARROLLA EN LA CIUDAD DE BOGOTA, DG,
INFORMACION FINANCIERA
En los términos de la Ley debe tomarse del balance de apertura o con corte a 31 de dicdembre del afio anterion
ACTIVOD PASIVO ¥ PATRIMONID ESTADO DE RESULTADOS
Carriente $ Pasivo Corriente § Ingresos Operacionales $
Fijo Meto § Lango Plazo § [ngresos Mo Operacionales §
Otros & Pasivo Total £ Gtos, Operacionales $
Valorizaciones $ Patrimonio Neto $ Gtos. Mo Operacionales $
5 Pasivo + Patrimonio $ Costo de Ventas §
Wtilidad f Pérdida Operacional §.
Uidlidad fPérdida Neta §
Activo Total $
) M. TRABAIADORES & NIVEL MALIONAL En wrtag de b exabiecds on o aricdls sagurdo
MARGIUE CON UNA X SEES:  IMPORTACGR I:I ERFORTACOR l:l de la ey 1429 de 2010 % BE TRABAJADORES TEMPORALES
51 ES EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO B
APORTES LABORALES APORTES ACTIVOS APORTES. LABORALES ADECIOMALES APORTES EN DINERD TOTAL APORTES =
L] $ s $ 5 * E
% % - % 4 ] E
FECHA DE CONSTITUCIGN HASTA SOLO Pm PERSOHMAS JURIDICAS = COMPOSICION DEL CAPITAL ;
6 [T T TILCTILT I T T AL T ICT 1 |caprmm =™ [ sasimoce AR [ 2.1 simaco i
A A A A MM DD A A A A MM DD SOCIAL % | 1.2 BRIVADO. % 5 | 2.0 PRIVADG E.
ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA 4
ACTIVA [ ETAPA PREOPERATIVA [e2][] EN CORODRDATD [ THTERVENIDA | k
7 EM LIGUIDACTAN [ ACUERDOS DE REESTRUCTURACION (] oTRD r1[] =TV ,%
La empresa es creada por jévenes mencores de 28 afos tecnélogos, técnicos o profesionslles: sI NO g
Si la respuesta anteriar es afirmativa, indique el porcentade (95) de su participacidn en o capitall social de b empresa: % 5
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iligencie a miquing o lefra Imprenta los datos. No se admiten achones ni enmendaduras.

+ En kos ldnminos del articulo 33 del Gédigo de Gomercio, cualquier macdificacidn de la informaciin reportada dobe ser achualizada.
+ En los lérminos dol arlicuto 36 del Cédigo do Comaercio podrd solicitar informacidin acicional.
+ Autorizs ol use y dvulgacion de loda la informacién conterida on 6516 IGMUINS ¥ SUS ANEXOS.

NOMBRE O RAZON SOCIAL

MATRICULA/INSCRIPCION N*

TIPO DE ORGANIZACION

. SOCIEDAD EN 1
SCCIEDAD COLECTIVA [ SOCIEDAD EI COMAMDITA SIMPLE [} e s SOCIEDAD LIMITADA 1
. . SUCURSAL DE EMPRESA, INDUSTRIAL ¥
SOCIEDAD ANONIHA SOCIEDAD DE ECONGRMEA MIXTA (] SOCIEDAD EXTRAMIERA COMERCIAL DL ESTADD (]
SOGEDAD bE HETHO E=l[] PERSONA MATURAL ||
EMPRESAS ASDCIATIVAS INSTITUCIONES AUKILIARES
cooPERATIV b TRABAD BF LEOROMIA SOLISARA [
EMPRESA DE SERVICIOS £ . "
8 ansamzsconesve v e S~ POMDI DE EHPLEADOS cooeenatant |
ECONOMiN SOUDARIA cooes .
ESFECIFIQUE, FATIA
ASGEIACIEN MUTUAL sk oA b EMPRESA, COMUNITARIA (|
5 ENTIBADES EXTRANIERAS
FEDERACISN ¥ . :
A womnamona ] ReRSeRRt 0]
ENTIOAD STH ANIMG SOCIEDAD FOR ACCIGNES
B oo SR €0 omRos O ccuntz
Cuel
G DE ESTABL QUE CoOl LA DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONGMICA QUE DESARROLLAN
1. AGROPECUARIOS 2. MINEROS 3. MANUFACTUREROS
4. SERVICIOS PUBLICOS 5. COMSTRUCCION Y OBRAS CIVILES 6. COMERCIALES
9 | 7. RESTAURANTES Y HOTELES 8. TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 9. COMUNICACICNES
10. FINANCIEROS, SEGUROS E INMOBILIARIOS 11. SERVICIOS COMUNALES ¥ PERSONALES
ENTIDADES DE CREDITO CON LAS CUALES HA CELEBRADO OPERACIONES DE CREDITO
NOMBRE DE LA ENTIDAD OFICINA
NOMBRE DF LA ENTIDAD OFICINA
1o REFERENCIAS DE DOS COMERCIANTES THSCRITOS
NOMERE DIRECCION TELEFOND
NOMBRE DIRECCION TELEFOND
DETALLE DE LOS BIENES RATCES QUE POSEA
(En cumplimiento de articulo 32 del Cédigo de Comercio)
Matricula iliaria Matricula i liaria
Direccién Direccién,
Barrio Barrio
Municipia i
Departamento o
11 Pais Pais
Matricula i iliari; Matricula i liaria
Direccién Direcdién
Barric Barrio
Municipio Municipic.
Departamento. D
Pais Pais
NOTA: STEL ESPACIO NO ES SUFICIENTE ADJUNTE LA INFORMACION DE LOS OTROS BIENES
EN HOJAS ANEXAS A ESTE FORMULARIO
SOLO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRD
12 Nombre de ba Entidad que ejerce inspeccidn, vigilancia y controk

El suscrito declara bajo la
completa y exacta.

Nambre del Matriculade, Represantante Legal de b Persona Juridica o ins<

del que b en este formullario es conflable, veraz,

PARA USO EXCLUSIVO DE LA CAMARA DE COMERCID

Dacuments de Idontficacion Me.

FIRMA

ocl 1 ce[1 nl] sasarorre1

Cualuier lalsedad en que se incurra podid ser sencionata de ecuendo con ke Ley (Atculo 38 dell Cidigs de Comertia ¥ nonmes concendantes ¥ complemeniarias)
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Marco institucional

La empresa se regira por las siguientes instituciones, para registrar la empresa legalmente
mediante los tramites legales:

« Céamara de comercio

Es una institucién privadas sin &nimo de lucro, con personeria juridica propia, creadas por el
gobierno nacional de oficio a peticion de un nimero minimo de comerciantes de la region. Que
busca proteger sus derechos, promover y exhibir sus productos. Brindado asesorias a las
personas que desean crear empresa en Colombia.

Requisitos:

«  Definir razones por las que queremos iniciar un negocio: oportunidad; necesidad,;
desempleo, plan de vida, etc.

«  Encontrar una idea asociada a las metas, conocimientos e ideales

«  Definir los recursos que necesitamos y analizar la competencia,

« Implementar el modelo de negocio definido teniendo en cuenta la propuesta de valor
ofrecida.

» Definir el tipo de sociedad con el cual se creara la empresa

«  El trAmite de registro se puede realizar mediante la pagina web o en un punto cercano de
la camara de comercio de Bogota. (Comercio, 2019)

e Invima

El Invima, desde su creacion, ha tenido un papel fundamental en el cuidado de la salud y hasta
la fecha sigues llevando a cabo acciones para proteger y promover la salud de los colombianos.

Decretos que nos rigen frente a esta entidad:



54

El INVIMA vigila el previo cumplimiento de todos los requisitos establecidos en la
normatividad sanitaria vigente, autoriza a una persona natural o juridica la comercializacién de
un alimento o bebidas con destino al consumo humano, el uso de incentivos promocionales,
aditivos alimentarios u organismos genéeticamente modificados para ser utilizados en la industria
alimenticia, asi como las condiciones de fabricacion y aseguramiento de calidad de alimentos y
bebidas, todo alimento que se expenda directamente al consumidor requiere de registro, permiso
o notificacion sanitaria segun la clasificacion de riesgo del producto.

El Articulo 37 de la Resolucion 2674 de 2013, exime a los siguientes alimentos de obtener

autorizaciones de comercializacion:

« Los alimentos naturales que no sean sometidos a ningun proceso de transformacion, tales
como granos, frutas y hortalizas frescas, miel de abejas y otros productos apicolas.

« Los alimentos de origen animal crudos refrigerados o congelados que no hayan sido
sometidos a ningun proceso de transformacion.

« Los alimentos y materias primas producidos en el pais o importados para la utilizacion
exclusiva por la industria y el sector gastronémico en la elaboracion de alimentos y preparacion

de comidas. (INVIMA, 2019)

* DIAN (Direccion de impuestos y aduanas nacionales)

La Oficina de Control Interno, de acuerdo con el articulo 9° de la Ley 87 de 1993, es la

dependencia “encargada de medir y evaluar de manera independiente la eficiencia, eficacia 'y

economia de los demaés controles, asesorando a la direccion en la continuidad del proceso
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administrativo, la reevaluacién de los planes establecidos y en la introduccion de los correctivos
necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos”.

Superintendencia de industria y comercio

La Propiedad Industrial es un sistema administrado por el Estado, a través de la
Superintendencia de Industria y Comercio, para la concesion de derechos sobre nuevas
creaciones (Patentes de invencion, modelos de utilidad, disefios industriales y esquemas de
trazados de circuitos integrados) y a los comerciantes sobre los signos que utilizan para distinguir
sus productos y servicios (Marcas, lemas, nombres y ensefias comerciales) en el mercado.
Asimismo, conoce y decide sobre la declaracion de proteccion de una denominacion de origen

(Decreto 3081 de 2005).

La Superintendencia es responsable de vigilar la observancia de las disposiciones contenidas
en el estatuto del consumidor, Ley 1480 de 2011, en tal virtud tramita las denuncias que se
presentan e inicia investigaciones de oficio tendientes a establecer su contravencion. (DIAN,

2019)

e Superintendencia de Sociedades

Es un organismo técnico, adscrito al ministerio de comercio, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, mediante el cual el presidente de la republica
ejerce la inspeccidn, vigilancia y control de las sociedades mercantiles. (super sociedades, 2019)

Marco legal.

»  Legislacion comercial
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Nos basamos bajo el codigo del comercio bajo el DECRETO 410 DE 1971, Por el cual se
expide el Cédigo de Comercio el presidente de la republica de Colombia, en ejercicio de las
facultades extraordinarias que le confiere el numeral 15 del articulo 20 de la Ley 16 de 1968, y
cumplido el requisito alli establecido,

Disposiciones generales.

Articulo 1o. Aplicabilidad de la ley comercial.

Los comerciantes y los asuntos mercantiles se regiran por las disposiciones de la ley
comercial, y los casos no regulados expresamente en ella seran decididos por analogia de sus

normas.

e Legislacién contable.

El Consejo Técnico de la Contaduria Publica (CTCP) en su caracter de Organismo de
Normalizacion Técnica de Normas de Contabilidad, de Informacion Financiera y de
Aseguramiento de la Informacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Unico 2420 de
2015, modificado por los Decretos 2496 de 2015, 21 31 y 2132 de 2016, en los cuales se faculta
al CTCP para resolver las inquietudes que se Formulen en desarrollo de la adecuada aplicacion
de los marcos técnicos normativos de las normas de informacion financiera y de aseguramiento
de la informacién. (ctcp, 2019)

e Legislacion laboral.

El Ministerio de Trabajo no esta concebido para apagar incendios, sino para construir
acuerdos, promover el empleo digno, proteger los derechos de 22 millones de colombianos en

capacidad de trabajar, construir mas y mejores empresas, fomentar la calidad del talento
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Humano y buscar que en Colombia no haya un solo trabajador sin proteccion social. Basados

en el decreto 2663 del 5 de agosto de 1950.
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