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Objetivo

Objetivo general:

Desayunos sorpresa saludable busca generar recordacion en nuestros clientes por los
productos de buena calidad, el buen servicio, preservando el medio ambiente con la finalidad de
cuidar la salud de las familias colombianas sorprendiéndolas con un hermoso detalle en una
fecha especial.

Objetivo especifico:

v Afianzar y fidelizar las relaciones con los clientes desde corta edad, posicionando la
marca Desayunos Sorpresa Saludables en todos los ciclos de vida de nuestros clientes.

v Generar recordacion de los productos creados por Desayunos Sorpresa Saludables por
su innovacion en las presentaciones especiales del obsequio.

v’ Crear sentido de pertenencia con la marca Desayunos Sorpresa Saludables en todos los

sectores de la ciudad.
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Justificacion
La empresa Desayunos saludables S.A.S. se crea con la finalidad de ofrecer una nueva

alternativa a la hora de dar obsequios o regalos en una fecha especial a cualquier tipo de persona.

Esto se lograra con el fin de implementar asesorias alimenticias a todas aquellas personas que
tengan un estilo de vida saludable o padecen de enfermedades de salud; como por ejemplo diabetes,
0 tengan restricciones frente alimentos como lo son el chocolate, los dulces, el licor entre otros.

Estas asesorias seran permanente ya que en cada pedido se contara con este servicio.

Abordar tematicas que faciliten a los empleados el mejoramiento de su calidad de vida laboral

y bienestar integral, llevando al aumento de la productividad y ampliacion de nuevos negocios.

La empresa contara con dos sedes, una en la localidad de puente Aranda y la otra en la localidad

de Engativa.
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Antecedentes

El sector de regalo en Colombia se ha caracterizado por tener una amplia gama de productos y
articulos de diferentes materiales, calidades, tamarfios y precios. Gracias a los grandes cambios a
lo largo de la historia, la tecnologia ha logrado impactar de manera positiva en varios aspectos,
entre estos esta el sector alimenticio, de ahi nace la opcién de poder ofrecer un delicioso desayuno
sorpresa como obsequio en fechas especiales a todos los seres queridos.

De unos afios para acéd los consumidores ya no se conforman solamente con los domicilios
tradicionales es decir via telefonica ahora la tendencia del mundo moderno es poder realizar sus
compras por internet este ha sido un mecanismo vital para la realizacion de estrategias entre estas
estad el marketing digital y las aplicaciones de domicilios.

Esta nueva forma de sorprender a los seres queridos ha provocado que muchas microempresas
emprendan en este nuevo tipo de negocio con el fin de regalar momentos Unicos a sus clientes. El
impacto que ha generado la tendencia de desayunos sorpresa en la ciudad de Bogota ha ido
creciendo, lo cual hace que la comida gourmet se integre en el mercado de una forma novedosa
donde permite servir y atender los diversos gustos de las personas, junto con un disefio gourmet
diferente sin que se pierda el toque tradicional de un desayuno Bogotano.

Es por todo esto que los desayunos sorpresa no solo buscan vender comida, Sino que se generen
experiencias y emociones que hagan sentir especial a sus consumidores, gracias a un conjunto de
elementos importantes que contienen dichos desayunos, factores como la decoracion, mend,

empaque Yy la felicidad al momento de recibir este tipo de obsequios.
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Mision.

La empresa DESAYUNOS SORPRESA SALUDABLES S.A.S. fue creada en el afio 2020 en
compaiiia de tres socias, con el fin de brindar desayunos, Onces y Obsequios, basandonos en que
sean saludables con toda clase de productos ricos en proteinas y vitaminas, debido a que el
desayuno es la fuente principal de la jornada; de esta manera queremos ofrecer experiencias
inolvidables llenas de amor, alegria y salud.

Vision.

Para el afio 2025 DESAYUNOS SORPRESA SALUDABLES S.A.S. desea ser una de la
empresa de desayunos mas reconocidas a nivel Bogota, destacandose por su calidad en los
productos, la orientacion saludable que se brinda a las personas y siendo promotores del cuidado

al medio ambiente por la utilizacion de los productos reciclables.

Valores y principios corporativos

PUNTUALIDAD

SERVICIO AL CLIENTE




22

.

RESPETO

Analisis del sector

Desayunos sorpresa Saludable S.A.S se encuentra ubicada en el sector de los Servicios de la
economia. El sector terciario o de los servicios, incluye todas aquellas actividades que no producen
una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como
ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios
financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el
Gobierno, etc.

Este sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin
embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Para el afio 2019 el consumo de los hogares, fue visible fundamentalmente en las cifras del
comercio al por menor, transporte y servicios de comida, es alli donde esta sustentando el
crecimiento economico del pais, que segun el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) fue del 2,8 por ciento en el primer trimestre del afio, cifra que resultd inferior
a las expectativas de la gran mayoria de analistas, y en la que el gran lunar fue la construccion,
producto del fuerte retroceso del sector edificador.

Luego de que el Gobierno bajara a 3,7 por ciento su expectativa de crecimiento del PIB para
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2020 y de que el Dane revelara este viernes que en 2019 la economia se expandio a un ritmo del
3,3 por ciento, el mayor nivel en cinco afios y la segunda mejora anual consecutiva, con el gasto
de los hogares y la inversién como protagonistas, analistas y sectores de la produccion sefialan que
algunos factores tendran ajustes que deberan ser compensados por otros sectores para mantener el

impulso

Investigacion de mercados
Definicion del mercado
Plan de negocio. La empresa DESAYUNOS SORPRESA SALUDABLES S.A.S. esta
dirigida al publico en general hombres 0 mujeres de diferentes edades sin importar su estrato

social.




24

Segmentacion del mercado

DESAYUNOS
SORPRESA

lHustracion 1 Segmentacion del mercado (fuente propia)

Perfil del consumidor, grupo objetivo o target

i SEX0O:Hombresv mujeres

- EDAD: 1 ANO EN ADELANTE

ESTRATO: DE 2 EN ADELANTE CLASE

— ECONOMICA: MEDIA BAJA

Hi

OCUPACION:-TREABAJADORES FORMALES E INFORMALES,
- AMAS DE CASA ZONA

’4 _ Target

GEOGRAFICA: BOGOTA

CAPACIDAD DE COMPRA: MINIMO $20.000

lHustracion 2 Perfil del Consumidor (Fuente propia)



Clientes
La empresa manejara un perfil de cliente que sea empleado o cuente con los recursos para
obtener el producto sin importar su edad, puede ser hombre 0 mujer sin importar su condicién

econodmica, solo se requiere que tenga las ganas de regalar una sorpresa a alguien especial.

Motivacion para la compra.

La motivacion a la compra sera genera mediante una estimulacion al cliente que brinde
cambiar el pensamiento de un regalo tradicional, a la hora de sorprender a una persona en una
fecha especial como lo es su cumpleafios, dia de la mujer, de la madre, hombre, del padre, un

aniversario, san Valentin, amor y amistad incluso navidad.

25
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Habitos de compra
El comportamiento de compra de los consumidores de nuestro producto sera muy continuo y
repetitivo siempre y cuando se cumplan sus expectativas dado que se pueden generar un sinfin de

celebraciones en el mismo mes, todo va en que sus entregas sean de calidad, cumpliendo los

horarios establecidos y los productos solicitados, asi como también dando la orientacion

alimenticia acorde al consumidor final.

Analisis de la competencia

ANALISIS DE LA COMPETENCIA

Entregas a nivel

municipal

EMPRESA VENTAJAS DESVENTAJAS
e Reconocimiento e Desayunos
a nivel Bogota tradicionales poco
ayun¥s e Precios altos innovador
e Reconocimiento e Costo de domicilio
a nivel Bogota adicional

Valores elevados
Vara de oro desayunos

DETALLES UNCOS

Tematicas para
cada desayuno
Entrega a nivel

municipal

Costos elevados
Cobro de domicilio

Desayunos

tradicionales

Tabla 1 Analisis de la Competencia (fuente propia)
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DESAYUNOS BOGOTA 94 ~ VARADEORO SORPRESAS A TIEMPO

FACTORES CRITICOS PARA EL EXITO Peso Peso Peso
Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion
Ponderado Ponderado Ponderado

Participacion en el mercado 0,9 4 3,6 0,9 3 2,7 1 4 4
Compatibilidad de precios 0,5 3 1,5 0,2 2 0,4 0,5 3 1,5
Posicion del precio 1 3 3,0 0,9 3 2,7 1 3 3
Calidad del Producto 0,8 4 3,2 0,8 4 3,2 0,9 4 3,6
Lealtad del Cliente 0,9 3 2,7 0,6 3 1,8 0,9 3 2,7
Prestigio 0 Fama que tiene Ia
empresa 1 4 4,0 0,9 3 2,7 1 4 4
Publicidad de laempresa 0,8 4 3,2 0,8 3 2,4 09 4 3,6
TOTAL 59 25 21 51 21 15,9 6,2 25 24

Tabla 2 Matriz de Competidores (fuente propia)

Al realizar la matriz de competidores logramos identificar que los factores mas fuertes y que
pueden generar un riesgo para nuestro plan de negocio son la participacion en el mercado, calidad
del producto y el prestigio y fama de la empresa, por lo que es muy importante realizar estrategias
gue ataquen estos factores y al momento del lanzamiento de desayunos sorpresa el impacto no sea
tan negativo y se pueda llegar a un nivel de reconocimiento bueno frente a nuestros posibles

clientes y frente a nuestros competidores. (Ver Tabla 2)
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Fortalezas y debilidades del producto o servicio frente a la competencia

e Se crean alianzas estratégicas con e Nueva en el mercado

empresas nuevas o
e Falta de reconocimiento

e Diseflos personalizados e
innovadores e Una inversion mayor permitiria

. » tener mejores resultados 'y

e Orientacion para una

i ., aumento de empleados
alimentacion saludable

e Cumplimiento en todas las
entregas

e No cobro adicional del
domicilio

e Los recipientes utilizados son
amigables con el medio

ambiente

Tabla 3 Fortalezas y Debilidades (fuente propia)

Estrategias de distribucién
Estrategias de ventas
La venta del servicio se manejara en efectivo mediante consignacion a cuenta bancaria o
namero de convenio por Efecto, la toma de pedido es mediante WhatsApp y se confirmara con el

comprobante de pago.
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Canal de distribucion
La empresa DESAYUNOS SORPRES SALUDABLES S.A.S manejara un canal de
distribucion directo no necesitaria de intermediarios simplemente el cliente tendra contacto
mediante las redes sociales, su pedido se tomara por teléfono, se genera el pago y se pacta la fecha

y hora de entrega del producto.

\ facebook

| instagram

.l'J'.'--u—-_..-_

\ whatsapp

llustracion 3 Canales de Distribucion

Imagen corporativa

lustracion 4 Imagen Corporativa (fuente propia)
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Nombre comercial

DESAYUNOS SORPRESAS SALUDABLES SAS

Logotipo
XA
8 s
edesayunoslore
llustracion 5 Logo Desayunos Sorpresa (fuente propia)
Slogan

AMIGABLE Y SALUDABLE, TU MEJOR OPCION

Colores identificacion de la empresa

lustracién 6 Color Insignia (fuente propia)

Color verde: Este color produce relajacion y frescura que induce a quién lo contempla
aquellas sensaciones de serenidad y armonia. Complementa con todo aquello que esta
relacionado con lo natural, simbolizando también la vida, el buen cuidado del medio ambiente y

sobre todo y lo mas importante con la salud.



Medios publicitarios- bocetos

Tarjeta de presentacion

E" , jAmigable y
m saludable, tu

S— mejor opcion!

llustracion 7 Tarjeta de presentacion (fuente propia)

Encuéntranos en:

© f©

Exhibicién comercial

lustracion 8 Muestra Comercial (fuente propia)
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Marketing mix

Estrategias de mercado

| PRODUCTO PRECIO
e Calidad Descuentos
e Disefio Condiciones
* Variedad Disefio
e Caracteristicas ) Tamafios
e presentacion Marketing
i Mix
DISTRIBUCION PROMOCON
* (Canales B Publicidad
* Localizacion Venta personal
* Logistica Promociones
e Cobertura referidos

lustracion 9 Marketing Mix (fuente propia)

Producto:

Desayunos sorpresa saludable ofrecera varias opciones en donde se pueda
satisfacer al cliente con sus productos de alta calidad y con su enfoque saludable,
ya sea para personas comunes como las que padecen de alguna enfermedad
como es los diabéticos.

Nuestros productos estan basicamente conformados, por frutas yogures
saludables, quesos, frutos secos, jugos naturales, con el fin de satisfacer la
demanda de nuestros clientes y nuestro enfoque representativo.

También se incluird como plus la decoracion y el buen disefio del producto

final con el fin de generar alegria y brindar buena experiencia a los clientes.

32

lustracion 10 Muestra
Desayuno Saludable (fuente
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Precio:

Los precios que se fijaran se basan sobre el costo de cada desayuno con un margen de ganancia
del 17 % sobre el valor de los costos totales.

Desayunos sorpresa saludable tiene tres opciones de menu los cuales son: menu infantil o
junior, menu caballero y dama y mena adulto mayor, en donde cada uno de los productos cuenta
con un precio variable debido a las opciones que se generen en cada uno.

Los precios van acorde a la calidad y a la experiencia que se desea generar en el cliente, también
se cuenta que el valor es competitivo en el mercado y los productos esta en promedio de $60.000
y $150.000

Plaza:

Desayunos sorpresa Saludable estd ubicado en la localidad 16 puente Aranda, alqueria

Cuenta con un canal de distribucion directo de fabricante — consumidor final.

Los clientes se contactan por medio de las redes sociales como lo es Facebook, Instagram o
WhatsApp hacen la solicitud de su desayuno en donde cuentan con una asesoria nutricional
dependiendo el consumidor final, si es hombre, mujer, nifio o un adulto mayor.

Contamos con una cobertura a nivel de toda Bogota

Promocion

Desayunos sorpresa saludable realizara promociones o descuentos cuando:

« Se negocie o se haga contratas de desayunos y obsequios para empresas en gran cantidad.

»  Se brinden descuentos del 15% en temporadas bajas



Fichas técnicas productos o servicios

Producto #1: Menu Infantil

0 Menu Infantil
] 2 Bombas
Decoracion 5 6.000 )
2 palitos
2 bases
1 papel seda
Caja 5 5.000 |1cajade madera
yogurt 5 1.500 1vaso
Fruta g 5.000 3 porciones
1 entera
jugo 5 1500 1
yogurt con cereal S 2.000 1
Alpinito 5 8.300 1
Pongue 5 1200 1
Gomitas 5 1.500 1 paguete
Mano de obra directa | 5 5.652 1hora

Tabla 4 Menu Infantil (fuente propia)

Producto #2: Menu Junior
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Menu Junior
1 Bomba
1 Palito
Decoracion S 4.000 1Base
1Papel seda
1 papel selofan
1 mofio
Caja S  5.000 |1 cCajade madera
Yogurt 3 1.500 1Vaso
Fruta 8 5.000 3 porciones
1 entera
jugo S 2.000 1vaso
sandwich 3 1.500 1
pocillo 3 7.000 1
chocolate 3 2.000 1vaso
cup cake 3 4,000 1
Mano de obra directa 3 5.652 1 hora

Tabla 5 Menu Junior (fuente propia)

Producto #3: MenU Caballero

[, 2 Menu Caballero

1 Bomba
1 Palito
Decoracion 5 5.000 1 Base
1 Papel seda
1 papel selofan
1 mofio
Caja 5 £.000 | 1Caja de madera
Fruta s 7.000 3 Porciones
1 entera
Jugo de naranja 5 2.000 1 Botella
Gelatinas 5 3.000 2 Vasitos
Yogurt 5 2.500 1Vaso
cereal 5 1.000 1 Paquete
jugo durazno 5 1.500 1 Botella
Gelletas 5 2.000 1 Paquete
Mano de obra directa | 5 5.652 1 Hora

Tabla 6 Menu Caballero (fuente propia)
Producto #4: Menu Adulto Mayor
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Decoracion

Menu Adulto Mayor

¥ 2.500

1Bomba
1P alita
1Basze
1papel selofan
1Mofio

Caja

¥ 12000

1Canasta fique

Fruta

¥ 50.000

1Papaya
1Melon
1Sandia
Pequena
3Manzanas

2 Ciruelas
10Fresas
1Caja

“r'agurt griego

¥ 3.500

Frutos secos

5.400

1Mani
1almendras
TMueces

Cueso campesino

4.000

Galletas disteticas

5.000

1FPaquete

Turrones

Z2.000

1Paquete

Frazcos

3.600

3lUnd

Mano de obra directa

e | o | o | | o | S

56552

1Hora

Tabla 7 Menu Adulto Mayor (fuente propia)
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Producto #5: Menu Dama

—
=3

2 Bombas

Mano de obra directa

2 palitos
2 bases
Decoracion % 6.000 1 papel seda
1 Tarjeta
1 Papel selofan
1 Mofo
caja 5 6.000 ] 1Caja de madera
Eruta 5 6.000 3 porciones
1 entera
Sandwich 5 1.500 1
Jugo de naranja & 2.000 1 Botella
Avena % 2.000 1Vaso
Galletas % 1.000 1 Paquete
piazza % 2.000 1 Paguete
pasabocas 5 3.500 1 Paquete
5

5.652 1 Hora

Tabla 8 Menu Dama (fuente propia)

Producto #6: MenuU Recién Nacido

T

|

L y
_—

-

Menu Recien Nacido

Toalla Materna

Toalla Buenas Moches

Mano de obra directa

Cobertor 5 1
Overol 5 12.000 1
Zapatos 5 B.000 1 par
Fruta 5 6.000 3 enteras
CDy libro 5 4.000 1
Protectores 5 3.000 1 Paquete* &
Panales 5 1 Paquete *B
5
5
5

Tabla 9 Menu Recién Nacido (fuente propia)
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Diagrama de proceso de produccién

Descripcion del proceso

38

Recepcion
de
terminado

De
Alimentos

Procesamiento

Almacenamiento

Disefio y

decoracion

desayuno
terminado
fin

lustracion 11 Diagrama de Proceso (fuente propia)

Listado de requerimientos de insumos y materiales.

Material Descripcion Caracteristicas Unidades Valor unitario
requeridas
Cajade Caja de 25 * 25, Caja ligera, 1 5000
madera color café
Domo de fruta Domo pléastico Domo ligero, usos 102 300
redondo trasparente desechable, Unico uso
con tapa de 10*5
Domo de Domo plastico Domo ligero, usos 1 600
sandwiches rectangular trasparente | desechable, Unico uso
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con tapa de 10*5

Papel Papel de varios Papel ligero, de facil 1 150
decorativo colores, tamafio pliego uso, delicado
Envase de jugo Envase de vidrio Envase de vidrio 1 1500
con tapa de 15 cm semi ligero, se puede
dar varios usos
Mofios Morio de tela y cinta Mofio ligero, Unico 1 800
decorativos de diferentes colegios uso.
Listado de requerimientos de mano de obra
Personal Departamento Valor Mensual
Daniela Betancourt Marketing y publicidad $1.356.531
Sandra Gémez Logistica y capital humano $1.356.531
Lorena Torres Financiero $ 1.356.531
Tabla 11Requerimientos Mano de Obra (fuente propia)
Listado de requerimientos de maquinariay equipo
Tabla 10 Requerimientos Materia Prima (fuente propia)
Magquinaria Descripcion Caracteristicas Unidades Valor
requeridas | unitario
Motocicleta | Cilindraje: 110.9 cc, dimensiones | Tiene un 1 5.090.000
Dash 110 de: Largo x Ancho x Alto: 1840 | rendimiento
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X 695 x 1190mm,

Bateria: 12 V - 4ah

optimo, de peso

moderado

Tabla 12 Requerimientos de maquinaria y equipo (fuente propia)

Distribucion de Planta

‘\|lllll|”,

100} 15214

100y 35414

Tabla 13 Distribucion de la planta (fuente propia)
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Costos de Produccion

DESAYUNOS SORPRESA SALUDABLES S.A.S.

& BALANCE GENERAL INICIAL
m. 02 DE FEBRERO DE 2020
ACTIVO PASIVO
Caja 6.000.000 Pasivo
vehiculos 5.000.000 Total Pasivo 0
PATRIMONIO

Capital Autorizado 36.000.000
Capital Suscrito 18.000.000
Capital por suscribir 7.000.000
Capital Suscrito y Pagado 11.000.000
Total Patrimonio 11.000.000

TOTAL ACTIVO 11.000.000 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 11.000.000

Representante Legal Contador

Tabla 14 Balance General Inicial (fuente propia)
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R DESAYUNOS SORPRESA SALUDABLES S.A.S
m ESTADO DE RESULTADOS PROYECTADO
T AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

INGRESOS OPERACIONALES
Ventas Brutas

COSTO DE VENTAS
Costo de la mercancia vendida

UTILIDAD BRUTA EN VENTAS

GASTOS OPERACIONALES
De Personal 45.065.523
Impuestos 803.540
Arrendamientos 3.100.000
Servicios 1.518.000
Diversos 2.400.514

Total Gastos Operacionales
UTILIDAD OPERACIONAL

INGRESOS NO OPERACIONALES
GASTOS NO PERACIONALES
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS

Impuesto de Renta
Impuesto a la Equidad CREE
UTILIDAD LiQUIDA

Reserva Legal

UTILIDAD NETA

168.775.000

(91.069.148)
77.705.852

52.887.577

24.818.275

0
0

24.818.275

7.941.848
2.233.645

14.642.782

1.464.278

13.178.504

REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR

Tabla 15 Estado de Resultado Proyectado (fuente propia)



Proyeccion de ventas.

DESAYUNOS SORPRESA SALUDABLES S.A.S
PRESUPUESTO DE VENTAS

.&__ﬁ‘_&. Al 31 de diciembre de 2020
Menu Infantil y junior
Concepto Febrero marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre TOTAL
Ventas esperadas por Produccidn 55 61 61 76 65 60 60 70 65 65 65 703
Precio de Venta Unitario 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000

Menu caballero y Dama

Concepto Febrero marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre TOTAL
Ventas esperadas por Produccidn 60 75 70 85 65 60 65 90 65 65 65 765
Precio de Venta Unitario 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000

Menu Adulto Mayor
Concepto Febrero marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre TOTAL
Ventas esperadas por Produccion 30 40 40 60 45 45 45 60 45 45 45 500
Precio de Venta Unitario 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000

DESAYUNOS SORPRESA SALUDABLES S.A.S

Tabla 16 Presupuesto de Ventas proyectado 2020 (fuente propia)

VENTAS CONSOLIDADAS
Concepto Febrero marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre TOTAL
Menu Infantil y junior 4.125.000 4.575.000 | 4.575.000 5.700.000 | 4.875.000 | 4.500.000 | 4.500.000 [ 5.250.000 | 4.875.000 4.875.000 [ 4.875.000 | 52.725.000
Menu caballero y Dama 4.200.000 5.250.000 |  4.900.000 5.950.000 | 4.550.000 | 4.200.000 | 4.550.000 | 6.300.000 | 4.550.000 4.550.000 [ 4.550.000 | 53.550.000
Menu Adulto Mayor 3.750.000 5.000.000 | 5.000.000 7.500.000 | 5.625.000 | 5.625.000 | 5.625.000 | 7.500.000 | 5.625.000 5.625.000 | 5.625.000 | 62.500.000
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DESAYUNOS SORPRESA SALUDABLES S.A.S
PRESUPUESTO DE VENTAS PROYECTADAS

@' A 31 de diciembre de 2021
Menu Infantil y junior
Concepto Enero Febrero marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre TOTAL
Ventas esperadas por Produccion 60 60 70 70 88 70 60 60 80 70 68 69 825
Precio de Venta Unitario 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000

Menu caballero y Dama

Concepto Enero Febrero marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto [Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre TOTAL
Ventas esperadas por Produccién 70 70 85 75 90 81 65 65 90 70 69 70 900
Precio de Venta Unitario 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000

Menu Adulto Mayor

Menu Mascotas

Concepto Enero Febrero marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto [Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre TOTAL
Ventas esperadas por Produccion 40 38 44 44 63 58 60 50 60 55 59 60 631
Precio de Venta Unitario 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000

Menu Recien Nacido

Concepto Enero Febrero marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto [Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre TOTAL
Ventas esperadas por Produccion 30 40 50 50 60 60 50 50 50 50 45 45 580
Precio de Venta Unitario 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000

Concepto Enero Febrero marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre TOTAL
Ventas esperadas por Produccion 28 30 35 40 55 55 60 55 60 60 60 60 598
Precio de Venta Unitario 105.000 105.000 105.000 105.000 105.000 105.000 105.000 105.000 105.000 105.000 105.000 105.000 105.000

DESAYUNOS SORPRESA SALUDABLES S.A.S

VENTAS CONSOLIDADAS

Tabla 17 Presupuesto de ventas proyectado 2021(fuente propia)

Concepto Enero Febrero marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre TOTAL
Menu Infantil y junior 4.500.000 | 4.500.000 [ 5.250.000 | 5.250.000 | 6.600.000 | 5.250.000 | 4.500.000 [ 4.500.000 | 6.000.000 | 5.250.000 [ 5.100.000 | 5.175.000 | 57.375.000
Menu caballero y Dama 4.900.000 | 4.900.000 [ 5.950.000 | 5.250.000 | 6.300.000 | 5.670.000 | 4.550.000 [ 4.550.000 | 6.300.000 | 4.900.000 [ 4.830.000 | 4.900.000 | 58.100.000
Menu Adulto Mayor 5.000.000 | 4.750.000 | 5.500.000 | 5.500.000 ( 7.875.000 | 7.250.000 [ 7.500.000 | 6.250.000 | 7.500.000 [ 6.875.000 | 7.375.000 | 7.500.000 [ 73.875.000
Menu Mascotas 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000
Menu Recien Nacido 2.940.000 [ 3.150.000 | 3.675.000 | 4.200.000 [ 5.775.000 | 5.775.000 [ 6.300.000 | 5.775.000 | 6.300.000 [ 6.300.000 | 6.300.000 | 6.300.000 [ 62.790.000
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DESAYUNOS SORPRESA SALUDABLES S.A.S

& PRESUPUESTO DE VENTAS PROYECTADAS
@' A 31 de diciembre de 2022
Menu Infantil y junior
Concepto Enero Febrero marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto [Septiembre| Octubre |[Noviembre | Diciembre TOTAL
Ventas esperadas por Produccion 70 73 75 83 90 90 99 99 109 109 109 120 1.126
Precio de Venta Unitario 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000

Menu caballero y Dama

Concepto Enero Febrero marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto [Septiembre| Octubre [Noviembre | Diciembre TOTAL
Ventas esperadas por Produccion 80 80 100 78 120 120 80 80 140 90 85 80 1.133
Precio de Venta Unitario 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000

Menu Adulto Mayor

Menu Mascotas

Concepto Enero Febrero marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto [Septiembre| Octubre |[Noviembre | Diciembre TOTAL
Ventas esperadas por Produccion 45 50 55 60 80 80 75 65 90 65 66 90 821
Precio de Venta Unitario 130.000 130.000 130.000 130.000 130.000 130.000 130.000 130.000 130.000 130.000 130.000 130.000 130.000

Menu Recien Nacido

Concepto Enero Febrero marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto |Septiembre| Octubre [Noviembre | Diciembre TOTAL
Ventas esperadas por Produccion 50 50 60 60 65 65 61 68 75 72 75 80 781
Precio de Venta Unitario 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000

Concepto Enero Febrero marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto [Septiembre| Octubre |Noviembre | Diciembre TOTAL
Ventas esperadas por Produccion 40 40 40 42 48 55 63 65 68 70 72 74 677
Precio de Venta Unitario 110.000 110.000 110.000 110.000 110.000 110.000 110.000 110.000 110.000 110.000 110.000 110.000 110.000

DESAYUNOS SORPRESA SALUDABLES S.A.S

VENTAS CONSOLIDADAS

Tabla 18 Presupuesto de ventas proyectado 2022(fuente propia)

Concepto Enero Febrero marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto [Septiembre| Octubre |[Noviembre | Diciembre TOTAL
Menu Infantil y junior 5.600.000 [ 5.840.000 | 6.000.000 | 6.640.000 | 7.200.000 | 7.200.000 [ 7.920.000 | 7.920.000 [ 8.720.000 | 8.720.000 | 8.720.000 | 9.600.000 | 84.480.000
Menu caballero y Dama 6.000.000 [ 6.000.000 | 7.500.000 | 5.850.000 | 9.000.000 | 9.000.000 [ 6.000.000 | 6.000.000 [ 10.500.000 | 6.750.000 | 6.375.000 | 6.000.000 [ 78.975.000
Menu Adulto Mayor 5.850.000 [ 6.500.000 | 7.150.000 | 7.800.000 | 10.400.000 | 10.400.000 [ 9.750.000 | 8.450.000 | 11.700.000 | 8.450.000 | 8.580.000 | 11.700.000 | 100.880.000
Menu Mascotas 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000
Menu Recien Nacido 4.400.000 | 4.400.000 [ 4.400.000 | 4.620.000 [ 5.280.000 | 6.050.000 | 6.930.000 | 7.150.000 | 7.480.000 [ 7.700.000 | 7.920.000 [ 8.140.000 | 74.470.000




DESAYUNOS SORPRESA SALUDABLES S.A.S
PRESUPUESTO DE COSTOS
Al 31 de diciembre de 2020

B el
Menu Infantil y junior
Concepto Febrero marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre TOTAL
Ventas esperadas por Produccion 55 61 61 76 65 60 60 70 65 65 65 703
Precio de Costo Unitario 37.652 37.652 37.652 37.652 37.652 37.652 37.652 37.652 37.652 37.652 37.652 37.652

Menu caballero y Dama

Menu Adulto Mayor

Concepto Febrero marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre TOTAL
Ventas esperadas por Produccion 60 75 70 85 65 60 65 90 65 65 65 765
Precio de Costo Unitario 35.652 35.652 35.652 35.652 35.652 35.652 35.652 35.652 35.652 35.652 35.652 35.652

Concepto Febrero marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre TOTAL
Ventas esperadas por Produccion 30 40 40 60 45 45 45 60 45 45 45 500
Precio de Costo Unitario 74.652 74.652 74.652 74.652 74.652 74.652 74.652 74.652 74.652 74.652 74.652 74.652

DESAYUNOS SOPRESA SALUDABLES S.A.S

Tabla 19 Presupuesto de Costos 2020 (fuente propia)

COSTOS CONSOLIDADOS
Concepto Febrero marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre TOTAL
Menu Infantil y junior 2.070.872 | 2.296.772 | 2.296.772 2.861.552 | 2.447.380 | 2.259.120 | 2.259.120 2.635.640 | 2.447.380 2.447.380 | 2.447.380 | 26.469.368
Menu caballero y Dama 2.139.120 | 2.673.900 | 2.495.640 3.030.420 | 2.317.380 | 2.139.120 | 2.317.380 3.208.680 | 2.317.380 2.317.380 | 2.317.380 | 27.273.780
Menu Adulto Mayor 2.239.560 | 2.986.080 | 2.986.080 4.479.120 | 3.359.340 | 3.359.340 | 3.359.340 4.479.120 | 3.359.340 3.359.340 | 3.359.340 | 37.326.000
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DESAYUNOS SORPRESA SALUDABLES S.A.S
PRESUPUESTO DE GASTOS OPERACIONALES

Al 31 de diciembre de 2020

IMPUESTOS

CONCEPTO Febrero marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

GASTOS DE PERSONAL

Sueldos 2.700.000 2.700.000 2.700.000 2.700.000 | 2.700.000 2.700.000 2.700.000 2.700.000 2.700.000 2.700.000 2.700.000 29.700.000
Auxilio de transporte 307.374 307.374 307.374 307.374 307.374 307.374 307.374 307.374 307.374 307.374 307.374 3.381.114
Cesantias 250.515 250.515 250.515 250.515 250.515 250.515 250.515 250.515 250.515 250.515 250.515 2.755.665
Intereses sobre Cesantias 2.505 2.505 2.505 2.505 2.505 2.505 2.505 2.505 2.505 2.505 2.505 27.555
Prima de Servicios 250.515 250.515 250.515 250.515 250.515 250.515 250.515 250.515 250.515 250.515 250.515 2.755.665
Vacaciones 112.590 112.590 112.590 112.590 112.590 112.590 112.590 112.590 112.590 112.590 112.590 1.238.490
Dotaciones - - 100.000 - - - 100.000 - - - 100.000 300.000
Aportes a ARL 14.094 14.094 14.094 14.094 14.094 14.094 14.094 14.094 14.094 14.094 14.094 155.034
Aportes a Fondos de Pension 324.000 324.000 324.000 324.000 324.000 324.000 324.000 324.000 324.000 324.000 324.000 3.564.000
Aportes a Caja de Compensacion 108.000 108.000 108.000 108.000 108.000 108.000 108.000 108.000 108.000 108.000 108.000 1.188.000

Impuesto de Ind/Cio

ARRENDAMIENTOS

57.490

70.582

68.916

91.173

71.653

68.202

69.868

90.697

71.653

71.653

71.653

803.540

Arriendo Local

200.000

200.000

200.000

200.000

200.000

200.000

200.000

200.000

200.000

200.000

200.000

2.200.000

SERVICIOS -

Acueducto y alcantarillado 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 440.000
Energia 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 275.000
Telefono e internet 73.000 73.000 73.000 73.000 73.000 73.000 73.000 73.000 73.000 73.000 73.000 803.000

GASTOS DIVERSOS -

Aseo y cafeteria 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 440.000
Utiles, papeleriay fotocopias 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 220.000
Gasolina 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 550.000
Seguros (Soat) 485.814 485.814
Mantenimiento Vehiculo 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000 200.000 375.000
Imprevistos 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 330.000

Tabla 20 Presupuesto Gastos Operacionales 2020 (fuente propia)
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T,

e

DESAYUNOS SORPRESA SALUDABLES S.A.S

. Auxilio Total Seguridad Social Parafiscales Apropiaciones Valor
Empleados Salario — - - - TOTAL
Transporte | Devengado ARL Pension CCF Cesantias | Int./Ces Prima Vacaciones Hora
Daniela Betancourt Perez 900.000 102.458 | 1.002.458 4.698 108.000 36.000 83.505 835 83.505 37.530 | 1.356.531 5.652
Sandra Milena Gomez Rojas 900.000 102.458 | 1.002.458 4.698 108.000 36.000 83.505 835 83.505 37.530| 1.356.531 5.652
Vivian Lorena Torres Robayo 900.000 102.458 | 1.002.458 4.698 108.000 36.000 83.505 835 83.505 37.530| 1.356.531 5.652

Tabla 21 Gastos de Personal (fuente propia)




& DESAYUNOS SORPRESA SALUDABLES S.A.S

m’ VENTAS CONSOLIDADAS
2020
Concepto Febrero marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre TOTAL
Menu Infantil y junior 4.125.000 4.575.000 4.575.000 5.700.000 4.875.000 4.500.000 4.500.000 5.250.000 4.875.000 4.875.000 4.875.000 52.725.000
Menu caballero y Dama 4.200.000 5.250.000 4.900.000 5.950.000 4.550.000 4.200.000 4.550.000 6.300.000 4.550.000 4.550.000 4.550.000 53.550.000
Menu Adulto Mayor 3.750.000 5.000.000 5.000.000 7.500.000 5.625.000 5.625.000 5.625.000 7.500.000 5.625.000 5.625.000 5.625.000 62.500.000
TOTAL VENTAS PROYECTADAS | 12.075.000 | 14.825.000 | 14.475.000 | 19.150.000 | 15.050.000 | 14.325.000 | 14.675.000 19.050.000 | 15.050.000 15.050.000 | 15.050.000 [ 168.775.000
Lmliuesm ‘,"Ie Ind./Cio Tarifa 49.991 61.376 59.927 79.281 62.307 59.306 60.755 78.867 62.307 62.307 62.307 698.731
,14 por mi
15% avisos y tableros 7.499 9.206 8.989 11.892 9.346 8.896 9.113 11.830 9.346 9.346 9.346 104.809
2021
Concepto Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre TOTAL
Menu Infantil y Junior 4.500.000 4.500.000 5.250.000 5.250.000 6.600.000 5.250.000 4.500.000 4.500.000 6.000.000 5.250.000 5.100.000 5.175.000 61.875.000
Menu Damay Caballero 4.900.000 4.900.000 5.950.000 5.250.000 6.300.000 5.670.000 4.550.000 4.550.000 6.300.000 4.900.000 4.830.000 4.900.000 63.000.000
Menu Adulto Mayor 5.000.000 4.750.000 5.500.000 5.500.000 7.875.000 7.250.000 7.500.000 6.250.000 7.500.000 6.875.000 7.375.000 7.500.000 78.875.000
Menu Mascotas 1.950.000 2.600.000 3.250.000 3.250.000 3.900.000 3.900.000 3.250.000 3.250.000 3.250.000 3.250.000 2.925.000 2.925.000 37.700.000
Menu Recien Nacido 2.940.000 3.150.000 3.675.000 4.200.000 5.775.000 5.775.000 6.300.000 5.775.000 6.300.000 6.300.000 6.300.000 6.300.000 62.790.000
TOTAL VENTAS PROYECTADAS | 14.400.000 | 14.150.000 | 16.700.000 | 16.000.000 | 20.775.000 [ 18.170.000 | 16.550.000 15.300.000 | 19.800.000 17.025.000 | 17.305.000 17.575.000 | 203.750.000
Lml‘;”esm (,jle Ind./Cio Tarifa 59.616 58.581 69.138 66.240 86.009 75.224 68.517 63.342 81.972 70.484 71.643 72.761 843.525
,14 por mi
15% avisos y tableros 8.942 8.787 10.371 9.936 12.901 11.284 10.278 9.501 12.296 10.573 10.746 10.914 126.529
2022
Concepto Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre [ Diciembre TOTAL
Menu Infantil y Junior 5.600.000 5.840.000 6.000.000 6.640.000 7.200.000 7.200.000 7.920.000 7.920.000 8.720.000 8.720.000 8.720.000 9.600.000 80.480.000
Menu Dama y Caballero 6.000.000 6.000.000 7.500.000 5.850.000 9.000.000 9.000.000 6.000.000 6.000.000 | 10.500.000 6.750.000 6.375.000 6.000.000 78.975.000
Menu Adulto Mayor 5.850.000 6.500.000 7.150.000 7.800.000 | 10.400.000 | 10.400.000 9.750.000 8.450.000 | 11.700.000 8.450.000 8.580.000 11.700.000 95.030.000
Menu Mascotas 2.800.000 3.500.000 4.200.000 4.200.000 4.060.000 4.130.000 4.270.000 4.760.000 4.900.000 5.040.000 5.250.000 5.600.000 52.710.000
Menu Recien Nacido 4.400.000 4.400.000 4.400.000 4.620.000 5.280.000 6.050.000 6.930.000 7.150.000 7.480.000 7.700.000 7.920.000 8.140.000 66.330.000
TOTAL VENTAS PROYECTADAS | 17.450.000 | 18.340.000 [ 20.650.000 | 20.290.000 | 26.600.000 | 26.600.000 | 23.670.000 22.370.000 | 30.920.000 23.920.000 | 23.675.000 27.300.000 | 254.485.000
Impuesto de Ind./Cio Tarifa
214 i 72.243 75.928 85.491 84.001 110.124 110.124 97.994 92.612 128.009 99.029 98.015 113.022 1.053.568
,14 por mi
15% avisos y tableros 10.836 11.389 12.824 12.600 16.519 16.519 14.699 13.892 19.201 14.854 14.702 16.953 158.035

Tabla 22Anexo proyeccion gastos personal (Fuente Propia)
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DESAYUNOS SORPRESA SALUDABLES S.A.S
PRESUPUESTO ANO 2020
Concepto Febrero Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre TOTAL

Menu Infantil y junior 4.125.000 4.575.000 4.575.000 5.700.000 4.875.000 4.500.000 4.500.000 5.250.000 4.875.000 4.875.000 4.875.000 52.725.000
Menu caballero y Dama 4.200.000 5.250.000 4.900.000 5.950.000 4.550.000 4.200.000 4.550.000 6.300.000 4.550.000 4.550.000 4.550.000 53.550.000
Menu Adulto Mayor 3.750.000 | 5.000.000 | 5.000.000 | 7.500.000 | 5.625.000 | 5.625.000 | 5.625.000 7.500.000 | 5.625.000 | 5.625.000 | 5.625.000 | 62.500.000
Menu Infantil y junior 2.070.872 2.296.772 2.296.772 2.861.552 2.447.380 2.259.120 2.259.120 2.635.640 2.447.380 2.447.380 2.447.380 26.469.368
Menu caballero y Dama 2.139.120 2.673.900 2.495.640 3.030.420 2.317.380 2.139.120 2.317.380 3.208.680 2.317.380 2.317.380 2.317.380 27.273.780
Menu Adulto Mayor 2.239.560 2.986.080 2.986.080 4.479.120 3.359.340 3.359.340 3.359.340 4.479.120 3.359.340 3.359.340 3.359.340 37.326.000
Sueldos 2.700.000 2.700.000 2.700.000 2.700.000 2.700.000 2.700.000 2.700.000 2.700.000 2.700.000 2.700.000 2.700.000 29.700.000
Auxilio de transporte 307.374 307.374 307.374 307.374 307.374 307.374 307.374 307.374 307.374 307.374 307.374 3.381.114
Cesantias 250.515 250.515 250.515 250.515 250.515 250.515 250.515 250.515 250.515 250.515 250.515 2.755.665
Intereses sobre Cesantias 2.505 2.505 2.505 2.505 2.505 2.505 2.505 2.505 2.505 2.505 2.505 27.555
Prima de Servicios 250.515 250.515 250.515 250.515 250.515 250.515 250.515 250.515 250.515 250.515 250.515 2.755.665
Vacaciones 112.590 112.590 112.590 112.590 112.590 112.590 112.590 112.590 112.590 112.590 112.590 1.238.490
Dotaciones - - 100.000 - - - 100.000 - - - 100.000 300.000
Aportes a ARL 14.094 14.094 14.094 14.094 14.094 14.094 14.094 14.094 14.094 14.094 14.094 155.034
Aportes a Fondos de Pensiéon 324.000 324.000 324.000 324.000 324.000 324.000 324.000 324.000 324.000 324.000 324.000 3.564.000
Aportes a Caja de Compensacion 108.000 108.000 108.000 108.000 108.000 108.000 108.000 108.000 108.000 108.000 108.000 1.188.000
IMPUESTOS

Impuesto de Ind/Cio 57.490 70.582 68.916 91.173 71.653 68.202 69.868 90.697 71.653 71.653 71.653 803.540

ARRENDAMIENTOS

Arriendo Local 380.000 380.000 380.000 380.000 380.000 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 3.100.000
SERVICIOS

Acueducto y alcantarillado 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 440.000
Energia 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 275.000
Telefono 73.000 73.000 73.000 73.000 73.000 73.000 73.000 73.000 73.000 73.000 73.000 803.000

GASTOS DIVERSOS

Aseo y cafeteria 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 440.000
Utiles, papeleria y fotocopias 20.000 20.000 20.000| 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 220.000
Gasolina 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 550.000
Seguros (Soat) 485.514 485.514
Mantenimiento Vehiculo 35.000 o] 35.000| o 35.000 o 35.000 o 35.000 o 200.000 375.000
Imprevistos 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 330.000

Tabla 23Presupuesto General 2020 (Fuente propia
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%m_ FLUJO DE CAJA PROYECTADOS
— 2020
Concepto Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto |Septiembre| Octubre |Noviembre| Diciembre

1.Detalle de ingresos
1.1 Ingresos por ventas 12.075.000| 14.825.000( 14.475.000( 19.150.000| 15.050.000| 14.325.000| 14.675.000( 19.050.000( 15.050.000| 15.050.000( 15.050.000
1.2 Cobro deudas
1.3 Otros Ingresos

2. Detalle de Egresos

2.1 Energia | 25.000 25.000 25.000 25.000 30.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
2.2 Aguay alcantarillado 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000
2.3Telefono 73.000 73.000 73.000 73.000 73.000 73.000 73.000 73.000 73.000 73.000 73.000
Egresos en consumo 138.000 138.000 138.000 138.000 143.000 138.000 138.000 138.000 138.000 138.000 138.000
2.4 Compra de mercancias 2.500.000| 2.500.000| 3.000.000] 3.000.000 3.500.000] 3.000.000| 4.000.000] 4.500.000| 4.000.000 4.800.000| 4.500.000
2.5 Salarios 4.069.593| 4.069.593( 4.069.593| 4.069.593| 4.069.593( 4.069.593| 4.069.593| 4.069.593| 4.069.593| 4.069.593| 4.069.593
2.6 Impuestos 57.490 70.582 68.916 91.173 71.653 68.202 69.868 90.697 71.653 71.653 71.653
Egresos Operativos 6.627.083| 6.640.175| 7.138.509| 7.160.766 7.641.246| 7.137.795| 8.139.461] 8.660.290| 8.141.246 8.941.246| 8.641.246|

Tabla 24Flujo de Caja proyectado 2020 (fuente propia)
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&m. FLUJO DE CAJA PROYECTADOS
S 2021
Concepto Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto |Septiembre| Octubre |Noviembre | Diciembre

1.Detalle de ingresos
1.1 Ingresos por ventas 14.400.000| 14.150.000| 16.700.000| 16.000.000| 20.775.000| 18.170.000| 16.550.000| 15.300.000 19.800.000f 17.025.000| 17.305.000| 17.575.000
1.2 Cobro deudas
1.3 Otros Ingresos

2. Detalle de Egresos

2.1 Energia 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
2.2 Aguayy alcantarillado 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000]
2.3 Telefono 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000|
Egresos en consumo 175.000 175.000 175.000f  175.000 175.000 175.000 175.000 175.000 175.000 175.000 175.000 175.000
2.4 Compra de mercancias|  3.200.000] 3.500.000| 3.500.000| 3.000.000| 4.000.000] 3.500.000{ 3.000.000] 4.000.000( 4.500.000] 4.000.000{ 4.800.000| 4.500.000
2.5 Salarios 5.426.124| 5.426.124| 5.426.124| 5.426.124| 5.426.124| 5.426.124| 5.426.124| 5.426.124| 5.426.124| 5.426.124| 5.426.124| 5.426.124
2.6 Impuestos 59.616 58.581 69.138 66.240 86.009 75.224 68.517 63.342 81.972 70.484 71.643 72.761
Egresos Operativos 8.685.740| 8.984.705| 8.995.262| 8.492.364| 9.512.133| 9.001.348| 8.494.641] 9.489.466| 10.008.096| 9.496.608| 10.297.767| 9.998.885

3.0SALDONETO | 5530.260] 4.990.295| 7.529.738] 7.332.636| 11.087.867 8.993.652] 7.880.359 5635.534| 9.616904] 7.353392| 6.832.233) 7.401.115

Tabla 25 Flujo de Caja proyectado 2021 (fuente propia)



53

&m‘ FLUJO DE CAJA PROYECTADOS
> 2022
Concepto Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto |Septiembre| Octubre |Noviembre | Diciembre
1.Detalle de ingresos
1.1Ingresos por ventas 17.450.000( 18.340.000] 20.650.000] 20.290.000( 26.600.000| 26.600.000| 23.670.000( 22.370.000 30.920.000| 23.920.000| 23.675.000| 27.300.000

1.2 Cobro deudas

1.3 Otros Ingresos

2. Detalle de Egresos

2.1 Energia 33.598 33.598 33.598 33.598 33.598 33.598 33.598 33.598 33.598 33.598 33.598 33.598
2.2 Aguay alcantarillado 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
2.3Telefono 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000]
Egresos en consumo 183.598 183.598 183.598 183.598 183.598 183.598 183.598 183.598 183.598 183.598 183.598 183.598
2.4 Compra de mercancias|  3.500.000 3.600.000 3.700.000| 3.700.000| 4.000.000| 3.800.000| 3.800.000| 4.000.000| 4.500.000| 4.200.000( 4.800.000| 4.500.000]
2.5 Salarios 5.426.124| 5.426.124| 5.426.124| 5.426.124| 5.426.124| 5.426.124| 5.426.124| 5.426.124| 5.426.124| 5.426.124| 5.426.124 5.426.124
2.6 Impuestos 72.243 75.928 85.491 84.001 110.124 110.124 97.994 92.612 128.009 99.029 98.015 113.022
Egresos Operativos 8.998.367| 9.102.052 9.211.615| 9.210.125 9.536.248| 9.336.248| 9.324.118| 9.518.736| 10.054.133| 9.725.153| 10.324.139| 10.039.146

Tabla 26Flujo de Caja proyectado 2022 (fuente propia)
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Punto de Equilibrio
2020

MENU INFANTILY JUNIOR 703 75.000 37.652 36% 37.348 18.892.259 506 37.938.511  19.046.252  18.892.259
MENU DAMAY CABALLERO 765 70.000 35.652 3% 34.348 20.558.433 599 41.897.354  21.338.921  20.558.433
MENU ADULTO MAYOR 500 125.000 74.652 25% 50.348 13.436.884 267 33.360.025  19.923.141  13.436.884
TOTAL 1968 270.000 147.956 100% 122.044 52.887.577 1371  113.195.891  60.308.314  52.887.577,

Tabla 27 Punto de Equilibrio 2020 (fuente propia)
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Estructura organizacional

Estructura

Sociedad
Denartament Departamento Departamento
L Financiero i rer Capital
de Marketing de Logistica Humano

| | | |
Daniela Lorena Sandra Sandra
Betancourt Tormes Gomez Gomez
Pl P — ] [ e —
Publicidad ‘ Disefioy Cg"é‘;)‘;ﬂfsad Tesoreria Tomade ¥ Distibucion 1 ool de l Nommina ‘ Seleccion

lHustracion 12 Organigrama Desayunos Sorpresa Saludable (fuente propia)

Estrategia organizacional

DERILIDADDES OPOERTUNIDADES

- ) * Alianzas estratégicas
* Posicionamiento en el mercado
* Posibilidad deinnovar en el mercado
* Poco personal . ]
por internet con opciones novedosas y
+ Tiempo .
personalizadas

«  Servicio al cliente

FORTALEZAS AMENAZA
+ Contar con buenos elementos de « Aumento de empresas con el
trabajo mismo objetivo
+ Mayor fidelizacidn de los clientes +« No cumplir con las leyes o normas
* (Calidad en cada uno de los gue nos rigen
desayunos entregados

lustracion 13 Estrategia Organizacional (fuente propia)
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Manual de funciones

FUNCIONES DEL GERENTE

MANUAL DE FUNCIONES

CARGO O PERFIL FUNCIONES A DESARROLLAR O EJECUTAR

Financiero y logistico

Examinar y analizar la informacion financiera
Prepara los estados financieros y balances.

Aplicar métodos y procedimientos contables.
Preparar informes técnicos.

Analizar lainformacion contable.

Tratar en forma cortés al publico en general.
Creacion de rutas adecuadas de entregas reduciendo
tiempo de las mismas.

Responsabilidad y cumplimiento frente a la calidad del

producto.

Entregas memorables.

Tabla 28Manual de Funciones Financiero y Logistico ( fuente propia)
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MANUAL DE FUNCIONES

CARGO O PERFIL

FUNCIONES A DESARROLLAR O EJECUTAR

Administrativo y

publicitario

e Llevar el control de costos y gastos

e Lectura de balances y estados financieros, esto con
el fin de toma de decisiones.

e Control de inventario y materia prima

e Excelente manejo en archivo y facturacion.

e Realizacion de publicidad en redes sociales

e Creacion de promociones y descuentos con el fin de
incrementar ventas y atraer clientes

e Toma de pedidos

Tabla 29Manual de Funciones Administrativo y Publicitario (fuente propia)




Aspectos legales

Constitucién de la empresa
Estos son los pasos que debe seguir:

Paso 1. Consulte que sea posible registrar el nombre su compafiia, es decir, que esta
disponible por no ser el de ninguna otra.

Paso 2. Prepare, redacte y suscriba los estatutos de la compaiiia. Estos son el contrato
que regulard la relacion entre los socios; y entre ellos y la sociedad. Recomendamos
cualquiera los siguientes.

Paso 3. PRE-RUT. En la Cdmara de Comercio, puede tramitar el PRE-RUT antes de
proceder al registro. Es necesario presentar estatutos, formularios diligenciados, lacédula
del representante legal y la de su suplente.

Paso 4. Inscripcion en el Registro. En la Camara de Comercio llevaran a cabo un
estudio de legalidad de los estatutos; debe tener en cuenta que es necesario cancelar el
impuesto de registro, el cual tiene un valor del 0.7% del monto del capital asignado.

Paso 5. Es obligatorio que con la empresa registrada y el PRE-RUT, se proceda a
abrir una cuenta bancaria. Sin la certificacion de apertura de la cuenta, la DIAN no
procedera aregistrar el RUT como definitivo.

Paso 6. Con el certificado bancario se debe tramitar en la DIAN el RUT definitivo.

Paso 7. Llevar el RUT definitivo aportado por la DIAN a la Camara de Comercio
para que en el Certificado de existencia y representacion legal de la compafiia, ya no

figure como provisional.

58
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Paso 8. En la DIAN, se debe solicitar una resolucion de facturacion, en principio

manual. Sin facturas es posible contratar, pero no se pueden cobrar los servicios.

Paso 9. Toda compafiia debe solicitar la Inscripcion de Libros en la Camara de
Comercio; éstos seran el Libro de actas y el Libro de accionistas. La falta de registro de
los libros acarrea la pérdida de los beneficios tributarios.

Paso 10. Se debe registrar a laempresa en el sistema de Seguridad Social, para poder
contratar empleados.

Este articulo parece mas complejo de lo que en realidad es, se trata de
procedimientos que estan constantemente acompafiados por funcionarios tanto de la
DIAN como de la Camara de Comercio, lo cual facilita la realizacion de los tramites.
La creacion de empresas en el pais no presenta grandes desafios. Sin embrago, la
gestion de las mismas, por la gran cantidad de obligaciones formales relacionadas con
informacion e impuestos, crea una barrera que no hemos podido superar para lograr
que los auténomos o emprendedores estructuren sus operaciones, grandes 0 pequefias,

desde sociedades comerciales, manténgase informado y evite sanciones.
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Formatos y formularios legales

SECRETARIA DE GOBIERNO
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA, .

INGRESO POR CONCETO TECNICO DE TYSPHCION

o
£ L,{’

.\()M' EL PRESENTE DOCUMENTD N REEMPLAZA EL CONCERTE TECNICD

Vil it 1S 200 ;
- fieeho No, 1%
,ﬂ, /Kw M'.‘.
i st
FECHADE RADGACDN: z?‘ﬂ’x |r\\*n
CLASE DF ESTABLECIMENTE: e .
5 ‘w‘{!\ﬂ{
it | ' ol
OREZEEN %J%M‘f»_}wﬁ:
i
PROPIETARI:
{
NITo.CEDULA: ‘H;!;'r": I __,_n-" :
LB L U —

ngm Actualzacén RUP Clsficacén CIU 14—
de Bogota Revision 4 AC o o
BogotiDC,
Sefiores
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
Area de Registro Unico de Proponentes
Ciudad

Atentamente solicito la ACTUALIZACIGN DE LAS CLASIFICACIONES CIIU, actividad principal, actividad secundaria y otras actividades,

Msmdwo&lmkhwmmw:hmmﬂnlwmw*hwkmh
del

(nombre o razdn social del proponente). Por lo anterior, las CLASIFICACIONES CIIU, quedarén las siguientes:

0 | [T um IITIJ

mqmmmummm r

Solicito se actualicen las Clacific Ol aaui el i firma certifi
yconmi

docummmmsym&ims

los datos contenidos en el presente
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Inscripcion y Novedades de Empleadores 'z° o :ﬁo
Seftor Empleador: Le {f { 54 1406 de 1.999: "Los ol o1 8l regisiio que, para ks
Mﬂmnqu que administren, WMMIIIIII"“‘"'"‘" ve G i © inserbir sus sucursales: y centros de ¥abajo, dmuludol[i)miwmn'mﬂmmnfmdom
" Portavor s las instruccionas de diligenciamiento al respal do,
1. bnseclpeion d Emprose No. Formulario
A A AAMNMDD
1. Fachn 22 Toodwafiagon [1] 9 Toodwanpress [ | 4. Soctor do v wrpres ] ]
Datos do la Emprasa :
>
il i W A G EEPTICST B
’ "
iasisc y [ T T L LTI ™ 1 OELELL
13 Cones skeckdnico 14 Zena | 15, Municigio 16, Ciuthad 17. Céesign | | I I I
18. Deporiomento Coodinemarce liswmmmul | I l l oA |zt.mawmnm 22.Na. Trabojadores.
7. Insesioedt dagmodoncy E] il N l
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i o it L LLEL L) [ e !
L“WYFW“MW |1$~Tbodcdenmln I l 28 Numaro | | I l l l l l l l
I Novedades Camblode it [ ] Gamblo Razbn Soclal [ | !
ik atezzmssaccil M Wassases W O 10 D 0 1 H
| 28 Nows Raztn Sccl i
Il Respomsable de atliaciones a la EPS IV. Responsable de pagos a fa EPS
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VI Indicaciones
0 Ao EPSpang A Rt toweB  SI[x] No[] 31 Envio ducomespormncins Diwosén priveoad [] Corrmo woctréeion [3]
VI Firmasy sallo 5
Represantante: Legal Resporaable do Afliacionas & FFS 22. Cldigo asesor g
Firma y sello Firma y sello l I I I I g



Solicitud de Afiliacion

Caja de Compensacion Familiar
Los datos suministrados en el presente formulario son de uso intemo y confidencial de Compensar

[No. ]

Datos de la Empresa

compensar

(" Razén Sodial

Tipo de identificacion
Nit. [ cc.O

Ndmero -DV

]

Fecha constitucion de la empresa

Direccién

Localidad Bamio Ciudad

Teléfono principal Teléfono opcional Fax

Objeto social

Administradora de Riesgos Laborales (ARL)

Estuvo o esta afiliado a una Caja de C:

o
Familiar en sid0 nNeO

«Cual? Compensar

Correo electrénico
que através de est. en

con Usted)

Valor némina (U

Bogatd y Cund )

Lugar donde se causan los salaros

Namero de empleados
(Trabajadores por ndmina)

Hijos con subsidio

{Hios menores de 18 afios donde &l rabajador devengué menos de 4 salaros minimos legales)

NG de trabaj homb NG de trabaj mujeres | Trabajadores con subsidio

| Hijos discapacitados

Actividad SENA Clase de empresa

Prvada |:]

(Tomado de suRUTY]

| Sector econémico | ciu

Oficial D Mixta D

Grupo con:

Datos del Representante Legal

Cargo Celular

Nombre - i aren Elizabeth Bonilla Laguna

Tipo de identificacion
ccl] celd pp0O owll

Documento de identificacién No. | Fecha de nacimiento

Datos de la Persona C de R H

Persona contacto I Tipo de identificacién

Documento de identificacién No. &
ccil cel

ep. [J oo [J

Celular

I Cargo

Al diligenciar el presente formulario el empleador interesado en la afiliacion a la Caja de Compensacion Compensar esta dando cumplimiento
al requisito establecido en el numeral 1 articulo 39 del decreto 341 de 1988.

Declaracion:

En calidad de representante legal del empleador declaro que la informacion registrada en este formulario es cierta y tiene por objeto solicitar
la afiliacion a la Caja de Compensacion Compensar. En caso de ser aceptados como afiliados nos comprometemos a cumplir y a respetar la
legislacion del Subsidio Familiar, al igual que los estatutos y reglamentos de Compensar.

Cualquier falsedad u omision voluntaria conlleva a la anulacién de esta solicitud.

Observaciones:

Fima del Representante Legal Sello de la Empresa

Original: Compensar Copia: Cliente FOR-PVE-0042

[PrErTRre)

Caiaa ©

VIGILADO @A
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Formulario Adicional de ﬁegistrcs con Otras Entidades
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No. Matricula Mercantil: | | I l | | | | | No. Inscripcion Esal: | | I l ] | | | |

(Para uso exclusivo de Ia Camara de Comercio de Bogota)

Numero de Formulario DIAN [ | | | [ [ | [ [ [ [ | ]
Este niimero se obtiene una vez diligencie ¢l formulario de Registro Unico Tributario en la pagina www.dian.gov.co

Asignacion: || Actualizacion: ||

I. Datos Basicos:
Nombre y apellido o razén social

IL. Solicitud de inscripcion en el Registro de Informaciéon Tributaria (RIT) en la Secretaria de Hacienda Distrital

Afno Mes Dia

Fecha de inicio de Actividades con ICA: | | [ [ [ | || [ ]

IMPORTANTE: SENOR CONTRIBUYENTE no olvide que para gquedar inscrito en el RIT de la Secretaria de Hacienda

de
gue informe LA FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES, evitese sanciones ( articulos 35 y 71 del Decreto Distrital SO7I 993)

III. Solicitud de inscripcién en el Registro Unico Tributario (RUT) de la DIAN
Informacién del Contador que firma los estados financicros de la empresa.

Tipo de documento ll\lu.ldc |ide|n(il|ica| léxll I | | | | | Dl\’ | Nul. deltarota |:I|r0fc|sion|al | |
Primer apellido Segundo apellido Primer Nombre Otros Nombres
Coédigo de 1a identificacién Tributaria (NIT) DV Empresa a la que pertenece:

IV. Firmas: contribuyente o representante legal
con mi firma certifico que los datos contenidos en el presente formulario es confiable, veraz, completa y exacta

Nombre Firma
Numero de identificacion
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-
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA
R|T DIRECCION DISTRITAL DE IMPUESTOS DE BOGOTA - DIB
CONTRIBUYENTE SOLICITUD DE INSCRIPCION Y/O NOVEDADES RIT - ICA PARA CONTRIBUYENTES ESPACIO PARA RADICADO
Lea las instrucciones al respaldo, diligencie sin tack borrones ni dad
.
A. OPCION DE USO
1. INSCRIPCION D 2 NOVEDADES [:] 3. CESE DE ACTIVIDADES D
(B. DATOS DEL CONTRIBUYENTE W
4. TIPO DE IDENTIFICACION NIT C] cc m D NUMERO [ ]th [:]
5. NATURALEZA JURIDICA PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA [:] SOCIEDAD DE HECHO C]
6. REGIMEN TRIBUTARIO SIMPLIFICADO COMUN [:] 7. TIPO DE ORGANIZACION D

3. NOMBRE COMPLETO / RAZON SOCIAL

9. DIRECCION DE NOTIFICACION ( . )
10. MUNICIPIO ( i ) 11. DEPARTAMENTO | ]
12. No. TELEFONO [ ] EXTENSION (ES) [ ]
1a.cwpap | ] tane.ceuar | ]
[15. CORREO ELECTRONICO ( ) )

16. No. MATRICULA MERCANTIL DEL CONTRIBUYENTE

17. FECHA DIA MES ANO D 18. CIUDAD CAMARA DE COMERCIO :

[1 8. FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES EN EL DISTRITO CAPITAL DIA D MES D Afo | | ]
[20. FECHA DE CESE DE ACTIVIDADES EN EL DISTRITO CAPITAL oa [ mes[ Jawo | ) . cavsar | ] ]
C. ACTIVIDADES ECONOMICAS - CODIGOS Cliu l
— —— a—
CODIGO ACTIVIDAD. CODIGO ACTIVIDAD. T
coDIGO ACTIVIDAD. CODIGO ACTIVIDAD. | CODIGO ACTIVIDAD.
D. REPRESENTANTES
APELLIDOS Y NOMBRES | )

TPODEIDENTIFICACON [ | o | ] TPoDE RePRESENTACION |
CORREO ELECTRONICO ( ) ]
APELLIDOS Y NOMBRES ( ]

TIPO DE IDENTIFICACION | ] e L ] rooerepreseNTACION | ]
CORREO ELECTRONICO ( )

APELLIDOS Y NOMERES | ]

TIPO DE IDENTIFICACION | ] s | ] TIPO DE REPRESENTACION | ]
CORREO ELECTRONICO ( ]
(E. FIRMAS )
FIRMA CONTRIBUYENTE O REPRESENTANTE LEGAL FIRMA PERSONA QUIEN REALIZA EL TRAMITE

NowERE | NoweRE |

TIPO DE DOCUMENTO I Mo L | meocepocumente | ne |

ESTE FORMULARIO Y SU RADICACION NO TIENEN NINGUN COSTO

ede AdrnaTanv CarTers 30N S0

111811
Teléfina 571) 333 5000 Linea 105
contacturos @A gev.co
NE 500900 0510

Bogork, Distrio Ceptal - Colintle

or ey



Camara FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO
CcO EMPRESARIAL Y SOCIAL

de Comercio
COde Bogota RUES

HOJA 1 DE 2

- Diligancie a maguina o letra imprenta los datos. No sa admiten tachones ni enmendaduras.
- En los témmines del ariculo 33 dal Cédigo de Comarcio, cualquier modificacién de la informacién reportada debe ser acluaizada.
- En los témminas del aniculo 36 dal Cédigo de Gomercio podra solicitar informacidn adicional.

- Autorizo el use y divulgaciin de toda la informacion contenida en ests formularic y sus anexos.

CODIGO CAMARA DE COM ERCIOI:' I:l FECHA DE DILIGENCIAMIENTO Dl':Al:l I:l MES I:l I:l Aﬂnl:l I:“:l I:l

INFORMACION DEL REGISTRO

REGISTRO ENTIDADES SITN ANTMO DE LUCRO [

REG:ST}&:S:E:EN;:!: é_;_E‘lj ::‘I:gRBS DE ECONOMIA m:nmé.::ﬂgﬁﬂu”mu“ F] REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
MATRICULA l:l INSCRIPCION I:I INSCRIPCION
1 | renovacion l:l RENOVACION I:l ACTUALIZACION
TRASLADO DE DOMICILIO EI TRASLADO DE DOMICILIO |:| RENOVACION

ACTUALIZACION POR TRASLADO DE
DOMICILIC, INDIQUE LA CAMARA DE
COMERCIO ANTERIOR

Mo. DE MATRICULA . A
MERCANTL [ ] |moceosowass [ ]

CANCELACION
mocuewomen [ T T ] woarmmen [T T T ] | woomacwoon

[ Do

|

IDENTIFICACION
RAZGN SOCIAL (SOLO 51 ES FERSOMA JURIDICA)
SIGLA
2 Perscnas nalureles PRIMER APELLIDD |mapa.|_mo NOMBRES.
wenmcaconme [ | | [ | | T [ ] [ 1 ] mwo ca[Jea[Ju[mswons [ e[ ]
wwo. [ I LT T T T T T ] o
UBICACION Y DATOS GENERALES
DERFCCION DEL DOMECILID FRINCIFAL
MUNICIP LD I:Il:ll:llosmmmm I:“:l PALS |MRF.IO
chtrm;o': I::;;.qq reportado en o formulari de Registra Unice Tibuteio TELEFOND 2 TELEFOND 3
DEAM casilla 44
S I [T T T T I ruri [/
CORRED ELECTRONICO R
DIRECCION PARA NOTIFICACTSN URICIAL
3

MUNECIPIO PARA NOTIFICACIEN l:":l I:l |DEmRTMm FARA NOTIFICACION I:“:l RAIS |MRF.|O

TELEFONO 1 PARA NOTLFICACION TEL MOTIFICACION TELEFOND 3 PARA NOTIFICACION

L e | N O I

CORRED FLECTRONIGG DF NOTIFICACION =73

Auterizo a kb Gimara o8 Comento para que envie alerss relacanagas con bas regisbros
pdiblioos & nusstio cargs, & ks ndmeres cdulares, agul informades, STl:l NCIl:l

De confermidad con lo estatlacido en d arvicule 67 del Cioigo de Procadivients Admiristrative v de Iy Cortencioso Admirsoativ,
autariz 3 la Cimars de Comeria pare que envie nobfcacones o comunicacionss resconedas
con ks resistros pabloes @ nuestre canga, @ ks comees electnénices agui infarmados. SI D NOD

ESTA EMPRESA ESTA UBICADA EN: LOCAL l:l OFICIMA I:I LOCAL ¥ OFICIRA I:I rimml:l WIVIENDH l:l FINCA l:l

ACTIVIDADES ECONOMICAS

Indiqua una dasificadin principal y misime tres desficaciones seoundanias, temadas: del sistema da desfcacon ndesrol internacionall unforme (CIU)

ACTIVIDAD PRINCIPAL ACTIVIDAD sfcum OTRAS ACTI

4 OCI ) OCI Ity DD"‘ED [

INDIQUE EL CODIGO SHD SOLO S SU ACTIVIDAD ECOMOMICA LA DESARROLLA EN LA CIUDAD DE BOGOTA, DG,

INFORMACION FINANCIERA

En los términos de la Ley debe tomarse del balance de apertura o con corte a 31 de diciembre del afio anterion

ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO ESTADO DE RESULTADOS
Carriente & Pasiva Corriente $ Ingresos Operacianales §
Fijo Meto & Largo Plazo §. [ngresos No Operacionales §
Otros § Pasivo Total $ Gtos. Operacionales 4
Walorizaciones & Patrimonio Neto Gtos. Mo Operacionales §
5 Pasivo + Patrimonio $ Costo de Ventas $

Ltilidad / Pérdida Operacional §
Uiilidad /Pérdida Neta $

Activo Total $

o, TRABAMADORES A RIVEL NACIONAL En virtd o bo coatioods on d arioda segundo

MARQUE COM UMA X ST ES:  IMPORTADOR l:l EXPORTADOR I:l |ae 2 ey 1439 e 2010 % DE TRABAIMDORES TEMPORALES

SI ES EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO

APORTES LABORMES MPORTES ACTIWOS APORTES. LABORAL PS. ADECIO0MALFS. APORTES BN DINERD TOTAL APORTES
] $ S s $ .
LY % - %o 4 o
FECHA DE CONSTITUCIN asTA SOLO PARA PERSONAS JURIDICAS - COMPOSICION DEL CAPITAL
6| CIITTICTICT IO T TACTICT ] | eserma =™ J wtetmuco L paname [ 2 popaco
AA A A MM [FI) A A A A MM DD SOCIAL 0 — % LA ERIVADD % _ 2.2 PRIVALE,

ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA
ACTOVA I:l ETAPA PREQPERATIVA @ D BN CORCORDATOD I:I TNTERVEMIDA I:l
7 N LIQUIDACIAN l:' ACUERDOS DE REESTRUCTURACION D OTRO EI I:I oueLT

La empresa es creada por jévenes mencres de 28 afics tecndloges, técnicas o profesi s1 NO

sl la respuesta anterior es afirmativa, indique el porcentaje (%6) de su participacién en of capital social de b empresa: %

IMPRESOFCR 22 forwdl W B30T P30, T008e0] BOGUTA 131 27 T ee 3arat
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de Comercio
Cde Bogota I

EMPRESARIAL Y SOCIAL
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FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO

* Diligoncie a maquinga o letra imprenta los datos. No se admilen tachones

onMendacuras.

* En kos Wrmines del articulo 33 del Cédigo de Gomercio, cualquier

de la - debe ser achalizada.

+ En los érmines dol arlicuto 36 dal Cédigo do Comarsio podra solicitar informacion adicional.

= Aulorizo el uso y de loda en esle

¥ SUS anexos.

NOMBRE O RAZON SOCIAL

MATRICULA/INSCRIPCION N®

TIPO DE ORGANIZACION

SOCIEDAD DOLECTIVA

[ SOCIEDAD EN COM,

SOCIEDAD ANGRIMA

somasees [02][] SociEnAs B

COMARDITA POR ACCTONES 1 SOCIEDAD LIMITADA. ]

O socienun e ecovouiasn [06] ] koA DemasER

EMPRESA TMDUSTRIAL Y
COMERCIAL GFL ESTADD [

EMPRESA UNIPERSONAL I:l SOCIEDAD DE HECHO. I:I PERSOMA WATURAL
EMPRESAS ASOCIATIVAS TMETITUCIORES AUKTLIARES
COCPERATIVA O DE TRABAID OF ECOROMIA SOLIDARIA
X . EMPRESA DE SERVICIOS EN - CODPERATIVA DE
8 RGANIZACIONES DE FORMA, DE ADMON, PUSLICA O FOMED BE ESLEADDS TRABAID ASDCINDD
ECONOMEN SOUBARIA [ COUPERATIVA
ESPECIFIQUE
. (| EMPRESA SCLIDARIA DE
ASOCIACION MUTUAL SRIG EMPRESA COMUNITARIA
FECERACESN ¥ .
o, O L | =
ENTIDAD STN ANTMO SOCIEDAD POR ACCIONES
B Lo Bt O onos O couniz
iCuer
U DE ESTABL QUE Co! LA DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA QUE LAN

1. AGROPECUARIOS
4. SERVICIOS PUBLICOS
9O | 7. RESTAURANTES Y HOTELES

10. FINANCIEROS, SEGUROS E INMOBILIARIOS

2. MINEROS
5. COMSTRUCCION Y OBRAS CIVILES

8. TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTD

3. MANUFACTUREROS

6. COMERCIALES

9. COMUNICACIONES

11. SERVICHOS COMUNALES Y PERSONALES

ENTIDADES DE CON LAS CUALES HA CEL OPE DE CREDITO
NOMBRE DE LA ENTIDAD OFICINA
NOMEBRE DE LA ENTIDAD OFICINA
10 REFERENCIAS DE DOS COMERCIANTES INSCRITOS
NOMBRE DIRECCION TELEFONG
NOMBRE DIRECCION TELEFONG
DETALLE DE LOS BIENES Mrcssquﬁ POSEA
(En cumplimiento dd articulo 32 del Cédigo de Comercio)
Matricula i iliaria Matricula i iliaria
Direccian Direccién,
Barric Barrio
Municipia
Departameanto o
11 Pais Pais
Matricula i iliari; Matricula inmobiliaria
Direccién Direccién,
Barric Barrio
Murnicipia
Departameanto o
Pais Pais

MNOTA: SI EL ESPACIO NO ES SUFICIENTE ADJUNTE LA INFORMACION DE LOS OTROS BIENES
EN HOJAS ANEXAS A ESTE FORMULARIO

SOLO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRD

12 Nombre de la Entidad que ejerce inspeccidn, vigilancia y contrel:

El suscrito declara bajo la del que k2
‘completa y exacta.

Nombre del Matriculado, Representante Legal de kb Persona Juricic

en este formulario es conflable, veraz,

a 0 inscrito:

PARA USD EXCLUSIVO DE L4 CAMARA DE COMERCID

Documento de Idencficacién No. o1

FIRMA

el 1 ] easarorre[ ]

Cuskquier falsedad en que se incurra podrd ser sancionada de aeusndo cen ke Ley (Articlls 38 ool Cidige de Comertis y nonmes concordantes y compllmentarias)

66
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Marco institucional.

La empresa se regira por las siguientes instituciones, para registrar la empresa legalmente mediante los
tramites legales:

» Camara de comercio

Es una institucion privadas sin animo de lucro, con personeria juridica propia, creadas por el gobierno
nacional de oficio a peticion de un nimero minimo de comerciantes de la region. Que busca proteger sus
derechos, promover y exhibir sus productos. Brindado asesorias a las personas que desean crear empresa en
Colombia.

Requisitos:

«  Definir razones por las que queremos iniciar un negocio: oportunidad; necesidad; desempleo, plan de
vida, etc.

«  Encontrar una idea asociada a las metas, conocimientos e ideales

«  Definir los recursos que necesitamos y analizar la competencia,

« Implementar el modelo de negocio definido teniendo en cuenta la propuesta de valor ofrecida.

«  Definir el tipo de sociedad con el cual se creara la empresa

«  El tramite de registro se puede realizar mediante la pagina web o en un punto cercano de la camara de

comercio de Bogota. (Camara de comercio de Bogota, 2019)

* Invima

El Invima, desde su creacion, ha tenido un papel fundamental en el cuidado de la salud y hasta la fecha sigues
llevando a cabo acciones para proteger y promover la salud de los colombianos.

Decretos que nos rigen frente a esta entidad:

El INVIMA vigila el previo cumplimiento de todos los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria

vigente, autoriza a una persona natural o juridica la comercializacion de un alimento o bebidas con destino al
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consumo humano, el uso de incentivos promocionales, aditivos alimentarios u organismos genéticamente
modificados para ser utilizados en la industria alimenticia, asi como las condiciones de fabricacion y
aseguramiento de calidad de alimentos y bebidas, todo alimento que se expenda directamente al consumidor
requiere de registro, permiso o notificacion sanitaria segun la clasificacion de riesgo del producto.

El Articulo 37 de la Resolucion 2674 de 2013, exime a los siguientes alimentos de obtener autorizaciones de

comercializacion:

« Los alimentos naturales que no sean sometidos a ningun proceso de transformacion, tales como granos,
frutas y hortalizas frescas, miel de abejas y otros productos apicolas.

« Los alimentos de origen animal crudos refrigerados o congelados que no hayan sido sometidos a ningun
proceso de transformacion.

« Los alimentos y materias primas producidos en el pais o importados para la utilizacién exclusiva por la

industria y el sector gastrondmico en la elaboracion de alimentos y preparacion de comidas. (Invima, 2019)

 DIAN (Direccién de impuestos y aduanas nacionales)

La Oficina de Control Interno, de acuerdo con el articulo 9° de la Ley 87 de 1993, es la dependencia
“encargada de medir y evaluar de manera independiente la eficiencia, eficacia y economia de los demas
controles, asesorando a la direccion en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacion de los planes
establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos
previstos”.

Superintendencia de industria y comercio

La Propiedad Industrial es un sistema administrado por el Estado, a través de la Superintendencia de Industria
y Comercio, para la concesién de derechos sobre nuevas creaciones (Patentes de invencion, modelos de utilidad,

disefios industriales y esquemas de trazados de circuitos integrados) y a los comerciantes sobre los signos que
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utilizan para distinguir sus productos y servicios (Marcas, lemas, nombres y ensefias comerciales) en el mercado.
Asimismo, conoce y decide sobre la declaracion de proteccion de una denominacion de origen (Decreto 3081 de

2005).

La Superintendencia es responsable de vigilar la observancia de las disposiciones contenidas en el estatuto
del consumidor, Ley 1480 de 2011, en tal virtud tramita las denuncias que se presentan e inicia investigaciones

de oficio tendientes a establecer su contravencion. (DIAN, 2019)

e Superintendencia de Sociedades

Es un organismo técnico, adscrito al ministerio de comercio, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, mediante el cual el presidente de la republica ejerce la inspeccion, vigilancia
y control de las sociedades mercantiles. (super sociedades, 2019)

Marco legal.

e Legislacion comercial

Nos basamos bajo el cddigo del comercio bajo el DECRETO 410 DE 1971, Por el cual se expide el Cdédigo
de Comercio el presidente de la republica de Colombia, en ejercicio de las facultades extraordinarias que le
confiere el numeral 15 del articulo 20 de la Ley 16 de 1968, y cumplido el requisito alli establecido,

Disposiciones generales.

Acrticulo 1o. Aplicabilidad de la ley comercial.

Los comerciantes y los asuntos mercantiles se regiran por las disposiciones de la ley comercial, y los casos

no regulados expresamente en ella seran decididos por analogia de sus normas.

e Legislacion contable.

El Consejo Técnico de la Contaduria Publica (CTCP) en su caracter de Organismo de Normalizacién Técnica
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de Normas de Contabilidad, de Informacion Financiera y de Aseguramiento de la Informacion, de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto Unico 2420 de 2015, modificado por los Decretos 2496 de 2015, 21 31 y 2132 de
2016, en los cuales se faculta al CTCP para resolver las inquietudes que se Formulen en desarrollo de la adecuada
aplicacion de los marcos técnicos normativos de las normas de informacion financiera y de aseguramiento de la
informacion. (ctcp, 2019)

e Legislacion laboral.

El Ministerio de Trabajo no esta concebido para apagar incendios, sino para construir acuerdos, promover el
empleo digno, proteger los derechos de 22 millones de colombianos en capacidad de trabajar, construir mas y
mejores empresas, fomentar la calidad del talento

humano y buscar que en Colombia no haya un solo trabajador sin proteccién social. Basados en el decreto
2663 del 5 de agosto de 1950. (Ministerio de trabajo, 2019)

e Legislacion ambiental.

Decreto 1397 de 2016 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible “Por el cual se establecen las
condiciones para el montaje, instalacién y puesta en funcionamiento de zonas del territorio nacional para la
ubicacion temporal de miembros de las organizaciones armadas al margen de la ley en el marco de un proceso
de paz” (Sistema unico de informacion normativa, 2019)

e Legislacion de alimentos

Nuestra empresa conlleva una gran responsabilidad, debido a que en nuestras manos esta el poder de brindar
un gran producto alimenticio con la mayor calidad posible, qué son los factores fundamentales para garantizar
una acogida en nuestros consumidores.

Debemos basarnos en la Legislacion de Alimentos en Colombia que nos permite tener un buen estandar de
calidad, para garantizar dichos procesos nos basamos en los siguientes decretos:

e Resoluciéon 2674 de 2013
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Expedida por: Ministerio de Salud y Proteccion Social
Esta resolucion establece los requisitos sanitarios que se deben cumplir para las actividades de fabricacion,
procesamiento, preparacion, envase, almacenamiento, transporte, distribucion y comercializacion de alimentos
y materias primas de alimentos y los requisitos para la notificacion, permiso o registro sanitario de los alimentos,
segun el riesgo en salud puablica, con el fin de proteger la vida y la salud de las personas. (Ministerio de salud y
proteccion total, 2019)

e Resolucion 719 de 2015

Expedida por: Ministerio de la proteccion social
La Resolucién 719 de 2015 establece la clasificacion de alimentos para consumo humano de acuerdo con el
riesgo para la salud publica que estos pueden presentar. (MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,

2011)

Impacto
Responsabilidad social empresarial y ambiental
La empresa DESAYUNOS SORPRESAS SALUDABLES SAS contribuye con el desarrollo sostenible
debido a que utiliza desechables Pet (Es un material transformable y amigable, que estos cumplen con la
funcion de ser amigables con el medio ambiente debido a que son reutilizables debido a que su contenido tiene

minimo un 70 % de material post consumo.

Por otro lado, nuestra compafiia esta aliada con una empresa en donde se recogen los retazos de madera y se

realiza una transformacion que son las cajas de madera personalizadas.

Finalizando la empresa DESAYUNOS SORPRESAS SALUDABLES ha dado un paso mas dandole un plus a
la compafiia debido a que se han creado alianzas estratégicas con nuevas empresas que son dirigidas por

emprendedores y de esta manera estamos aportando a su crecimiento a nivel empresarial generando
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oportunidades de trabajo

Conclusiones y recomendaciones
Conclusiones
La empresa DESAYUNO SORPRESAS SALUDABLES SAS se cred con el fin de brindar un servicio y un
producto de excelente calidad en donde las personas tengan la oportunidad de brindar un detalle bonito a buen
precio y lo mas importante que sea saludable, pues queremos salir de los tabls de los regalos tradicionales y

sorprender de forma creativa a todas aquellas personas especiales.

También para crear oportunidad de empleo con la finalidad de tener crecimiento, pues la capacidad en una
empresa y en la vida debe extenderse como la oportunidad que se tiene para aumentar la capacidad y

competitividad de una persona o empresa.

Recomendaciones

Con fines de reducir costos y aumentar competitividad las empresas deben priorizar a los empleados

desarrollando un programa de capacitacién estructurando con bases simples pero précticas que sean muy

puntuales en sus temas y en la forma de aplicarlos
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